
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinhalese 

නව රැකියාවක් ආරම්භ 

කිරීමට මග පෙන්වීමක් 

නව රැකියාවක් ආරම්භ කිරීම ආකර්ෂණීය කාලයක් වන්නට පුඵවන. එස ේම එය යම් පමණක මානසික පිඩනයක් සෙන 
සෙන්නක්ෙ විය හැක.  ෑම ස ේවා ේථානයක්ම එකිසනකින් සවන ේ වන නමුදු, සියඵ ස ේවකයින්ට හා ස ේවාසයෝජකයින්ට 
අොල වන අයිතිවාසිකම් හා වෙකීම් යම් ප‍රමාණයක් ඇත. නව රැකියාවට හුරුවීම  ඳහා අවධානය සයාමු කිරීමට කායෂ 
ආරම්භයට සපර ඔසේ අයිතිවාසිකම්  හ වෙකීම් ෙැනෙන්න. 

සම් මඟ සපන්වීම ඔබ ෙත යුතු සතාරතුරු  හ වැඩිදුර සතාරතුරු  ඳහා  ම්බන්ධතාෙ ලබා සෙයි.  
අපසේ මාෙෂ ේථ අධයයන පාඨමාලාවක් වන අලුත් රැකියාවක් ආරම්භ කිරීම (Starting a new job online learning course) 
සවත fairwork.gov.au/learning සවේ අඩවිය  තුලින් පිවිසීමට හැක. 

www.fairwork.gov.au 

https://www.fairwork.gov.au/learning


 

ඔසේ අයිතිවාසිකම් හා 
හිමිකම් 
ඕ ේසේලියාසේ සබාසහෝ ස ේවාසයෝජකයින් හා ස ේවකයින් 
Fair Work Act (FW Act) මගින් ආවරණය සේ. ඔසේ 
ස ේවා ේථාන අයිතින් හා යුතුකම් FW Act සපන්වා සෙයි. නව 
රැකියාවක් ආරම්භ කිරීමට සපර ඔබ පහත වැෙෙත් ප‍රශේණ 
 ඳහා පිළිතුරු ෙන්නා බවට වෙබලා ෙන්න. 

ජාතික රැකියා ෙ රමිතීන්ව යනු පමානවාද? 

FW Act හි ජාතික රැකියා ප‍රමිතීන් (National Employment 
Standards – NES) අඩංගු සේ. NES යනු රැකියාවන්හි අවම 
ප‍රමිතීන් වන අතර එවා ආවරණය කරනුසේ: 

1. උෙරිම සති ෙැය –  තියකට පැය 38ක්, හා  ාධාරණ 
අතිසෂක පැය ෙණනක් 

2. නමයශීලී කායය සැලසුම් සඳහා ඉල්ලලීම් –  මහරක් 
ස ේවකයින්ට සිය කායෂ  ැලසුම්වල සවන ක් 
ඉල්ලා සිටිය හැක 

3. මාපිය නිවාඩු (parental leave) – එක් ස ේවකසයකු 
 ඳහා මා  12 ක් ෙක්වා වැටුප් රහිත නිවාඩු හා, 
අමතර මා  12 ක නිවාඩු ඉල්ීම  ඳහා අයිතිය 

4. වාර්යික නිවාඩු (annual leave) – ව රකට, වැටුප් 
 හිත  ති හතරක්  හ  මහරක් වැඩමුර ස ේවකයින් 
 ඳහා අමතර  තියක් 

5. අසනීෙ/සත්කාරක නිවාඩු (sick leave) (ඇතැම් විට 
පුද්ගලික/සත්කාරක නිවාඩු පලස හැඳින්ව පේ 
(Personal/carer’s leave) සහ  සානුකම්පිත නිවාඩු 
(compassionate leave) – වැටුප්  හිත අ නීප‍
 හ ත්කාරක නිවාඩු ව රකට දින 10ක් ෙක්වා 
(අධෂ කාීන ස ේවකයන්  ඳහා අනුපාතිකව), වැටුප් 
රහිත දින සෙකක  ත්කාරක නිවාඩු‍ හ 
අවශයතාවය අනුව දින සෙකක  ානුකම්පික නිවාඩු 
(අනියම් අයට වැටුප් රහිත)  

6. ෙවුල්ල සහ ප්‍රචණ්ඩ නිවාඩු‍(family and domestic 
violence leave)‍-‍ව රකට‍වැටුප්‍ හිතව‍දින‍10ක් 

7. ෙ රජා පසේවා නිවාඩු (community service leave) – 
 ේසේච්ඡා හදිසි අව ේථා කළමණාකරන ක‍රියා  ඳහා 
වැටුප් රහිත නිවාඩු  හ ජූරි ස ේවය  ඳහා නිවාඩු 

8. දීර්ය පසේවා නිවාඩු (long service leave) – එකම 
ස ේවාොයකයා  මෙ දීර්ෂ කාලයක් රැසඳන 
ස ේවකයින්  ඳහා වැටුප්  හිත නිවාඩ 

9. ෙ රසිද්ධ නිවාඩු –  ාධාරණ අයුරින් වැඩ කරන සල  
ඉල්ලා සිටින්සන් නම් හැර ප‍රසිද්ධ නිවාඩු දිනයක 
නිවාඩුවක්  ඳහා ඇති හිමිකම 

10. පසේවය අවසන්ව කිරීම දැන්වීම (notice of 
termination) සහ සමතිරික්ත පගීම් (redundancy 
pay) –  ති පහක් ෙක්වා ස ේවය අව න් කිරීසම් 
ෙැන්වීම  හ  ති 16 ක් ෙක්වා  මතිරික්ත සෙවීම්  

11. සුෙඇයනුපේර්න්ව (සුෙය)‍–‍ඔබ‍සුපෂ‍අරමුෙලක්‍
 ඳහා‍හිමිකම්‍ලබයි‍නම්, සුපෂ‍සුරැකුම්‍නීති‍යටසත්‍
ඔසේ‍ස ේවා‍සයෝජකයා‍විසින්‍ඔසේ‍සුපෂ‍අරමුෙල‍
සවත‍ොයක‍මුෙල්‍යැවිය‍යුතුය.‍වැඩි‍වි ේතර‍ ඳහා‍

fairwork.gov.au/super‍හි‍ඇති‍අපසේ බදු‍ හ‍
සුපඇෂනුසේර්න්‍පිටුව‍බලන්න. 

12. Fair Work පතාරතුරු ෙ රකාශය සහ අනියම් රැකියා 

පතාරතුරු ෙ රකාශය – 

• Fair Work සතාරතුරු‍ප‍රකාශය‍(Fair Work 
Information Statement) සියලු‍නව‍ස ේවකයින්‍
 ඳහා‍ලබාදිය‍යුතු‍සල්ඛනයකි 
(fairwork.gov.au/fwis)  

• අනියම්‍රැකියා‍සතාරතුරු‍ප‍රකාශය‍(Casual 
Employment Information Statement) සියලු‍
නව‍ස ේවකයින්‍ ඳහා‍ලබාදිය‍යුතු‍සල්ඛනයකි 
(fairwork.gov.au/ceis) 

13. අනියම් පසේවක ෙරිවතයනය –‍අනියම්‍ස ේවකයන්ට‍
 මහර‍තත්වයන්‍යටසත්‍ ේිර‍බවට‍පත්වීමට‍ඇති‍
අයිතිය.‍වැඩිදුර‍වි ේතර‍ ඳහා‍

fairwork.gov.au/casualconversion සවේ‍අඩවිය‍
සවත‍පිවිස න්න.  

NES පිළිබඳ වැඩිදුර සතාරතුරු  ඳහා fairwork.gov.au/nes 
සවත පිවිස න්න. 

මා පූර්යකාලීනද, අධයකාලීන ද පහෝ අනියම්ද? 

ඔසේ රැකියාසේ  ේවභාවය ඔසේ වැඩ පැය, වැටුප් අනුපාතය 
හා  මහරක් හිමිකම් සකසරහි බලපානු ඇත. නව රැකියාව 
ආරම්භ කිරීමට සපර ඔසේ රැකියාසවහි  ේවභාවය කුමක් විය 
හැකි ෙැයි ඔසේ ස ේවාසයෝජකයාසෙන් ඇසිය යුතුය. 

• පූර්ය කාලීන පසේවකයන්ව (full-time employees) 
 ාමානය‍වශසයන්‍ තියකට‍පැය‍38‍ක්‍ හ‍
 ාධාරණ‍අමතර‍පැය‍ෙණනක්‍වැඩ‍කරයි. 

• අධය කාලීන පසේවකයන්ව (part-time employees) 
 ාමානය‍වශසයන්‍ තියකට‍පැය‍38‍කට‍වඩා‍අඩු‍
කාලයක්‍වැඩ‍කරයි.‍සමම‍ස ේවකයන්‍ ාමානය‍
වශසයන්‍නිතිපතා‍පැය‍ෙණනක්‍වැඩ‍කරන‍අතර‍
 ාමානයසයන්‍ඒ‍ ම්බන්ධ‍වාතෂා‍තබයි.‍අධෂ‍
කාීන‍ස ේවකයන්ට‍ඔවුන්‍වැඩ‍කරන‍ ාමානය‍
පැය‍ෙණනට‍අනුකූලව‍වාර්ෂික‍නිවාඩු‍ හ‍අ නීප 
 හ‍ ත්කාරක‍නිවාඩු‍වැනි‍හිමිකම්‍ මානුපාතිකව‍
ලැසේ. 

• අනියම් පසේවකයන්ව (casual employees)  

ස ේවකසයකු‍අනියම්‍සල ‍වැඩ‍කරයි‍නම්: 

- ඔවුනට‍රැකියාවක්‍ ඳහා‍අපෂණයක්‍
ලබාසද් 

- එකඟ‍වූ‍වැඩ‍රටාවක්‍ මඟ‍දින‍නියමයක්‍
සනාමැතිව‍දිෙටම‍වැඩ‍ලැසබන‍බවට‍කලින්‍
ලබාසෙන‍නිශේිත‍ හතිකයක්‍සමම‍
අපෂණයට‍ඇතුළත්‍සනාසේ 

- ඔවුන්‍එම‍අපෂණය‍පිළි‍ෙන්සන්‍කලින්‍
ලබාසෙන‍නිශේිත‍ හතිකයක්‍සනාමැතිව‍
ස ේවකසයකු‍වන‍බව‍ෙනිමින්ය.  

https://www.fairwork.gov.au/super
https://www.fairwork.gov.au/super
http://www.fairwork.gov.au/fwis
http://www.fairwork.gov.au/ceis
http://www.fairwork.gov.au/casualconversion
http://www.fairwork.gov.au/casualconversion
http://www.fairwork.gov.au/nes


 

ඔබට‍රැකියාවක්‍ලබා‍දීසම්දී‍ස ේවාසයෝජකයා‍
විසින්‍නිශේිත‍ හතිකයක්‍කලින්‍ලබා‍
සනාදුන්සන්ෙ‍යන්න‍ස ායා‍බැීම‍ ඳහා‍

කරුණු‍4 ක්‍පමණක්‍ ැලකිල්ලට‍ෙත‍යුතුය.‍
ඒවා‍නම්: 

- ඔබසේ‍ස ේවාසයෝජකයාට‍ඔබට‍වැඩ‍ලබා‍
දීම‍පිළිබඳව‍තීරණය‍කල‍හැකි‍වන‍අතර‍
වැඩ‍කළ‍යුතුෙ‍යන්න‍තීරණය‍කිරීම‍ඔබ‍
 තුය 

- ස ේවාසයෝජකයාට‍ඔබසේ‍ස ේවය‍අවශය‍
වන‍විට‍පමණක්‍ඔබට‍වැඩ‍ලබාසද් 

- ඔබසේ‍රැකියාව‍අනියම්‍සල ‍හදුන්වයි  

- ඔබට‍අනියම්‍මුෙල්‍වැඩි‍කිරීමක්‍සහෝ‍‍
අනියම්‍ස ේවකයන්‍ ඳහා‍වූ‍විසශේෂිත‍
වැටුප්‍අනුපාතයක්‍ලබා‍සෙයි. 

අනියම්‍ස ේවකයින්හට‍වාර්ෂික‍නිවාඩු‍සහෝ‍අ නීප‍

නිවාඩු‍සවනුසවන්‍වැටුප්‍සනාලැසේ.‍NES යටසත්,‍
අනියම්‍ස ේවකයන්හට‍කිසියම්‍ආකාරසේ‍නිවාඩු‍
හිමි‍සේ,‍එනම්‍වැටුප්‍රහිත‍ ත්කාරක‍නිවාඩු,‍
වැටුප්‍රහිත‍ ානුකම්පික‍නිවාඩු‍ හ‍වැටුප්‍ හිත‍
පවුල්‍ හ‍ෙෘහ ේත‍ප්‍රචණ්ඩත්ව‍නිවාඩු‍ආදිය‍සේ.‍
අනියම්‍ස ේවකයින්‍ ාමානයසයන්‍ස ේවය‍අව න්‍
කිරීමට‍සපර‍ෙැනුම්‍දීමක්‍ලබා‍ෙැනීමට‍හිමිකම්‍
සනාලබයි 

ඔබ  ේථාවර කාීන  හ/සහෝ කණිර්ේඨ ස ේවකයකු විය හැක. ඒ 
පිළිබඳව ෙැටඵ ඇති නම් ස ේවා සයෝජකයාසෙන් විම න්න. 

• සේථාවරකාලීන පසේවකයින්ව (fixed term employees) 
යනු‍කිසියම්‍නිශේිත‍කාල‍පරිච්සේෙයකට‍සහෝ‍
ඍතුවක්‍ ඳහා‍සයාොෙනු‍ලබන‍ස ේවකයන්‍සේ. 
උොහරණ වශසයන්,  ේථාවරකාීන ස ේවකසයකු 
ෙභෂිනී නිවාඩු සහේතුසවන් සනාපැමිණීම සවනුසවන් 
සහෝ විසශේර් වයපෘතියක වැඩකිරීමට සයාොෙත හැක. 
 ේථාවර කාීන ස ේවකයින් පූණෂකාීන, 
අධෂකාීන සහෝ අනියම් වන්නට පුලුවන. 
 
2023‍සෙ ැම්බෂ‍6‍දින‍සිට,‍නව‍ ේිර‍කාලසීමාවක්‍
 ඳහා‍වන‍සකාන්රාත්තු‍මත‍බඳවා‍සෙන‍ඇති‍
ස ේවකයන් හට‍ ේිර‍රැකියා‍සතාරතුරු‍ප්‍රකාශයක්‍
(Fixed Term Contract Information Statement)‍
ලබා‍දීමෙ‍අනිවායෂ‍සේ.‍සමම‍දිනසේ‍සිට,‍ඔබට‍එහි‍

පිටපතක්‍fairwork.gov.au/ftcis‍සවතින්‍බාෙත‍කළ‍
හැකිය. 
 
 ේිර‍කාලසීමා‍ හිත‍සකාන්රාත්තුවල‍භාවිතය‍සීමා‍
කරවන‍නීතිෙ‍ඇතුළත්ව,‍ඒ‍පිළිබඳ‍වැඩිදුර‍සතාරතුරු‍

 ඳහා,‍fairwork.gov.au/fixed-term-employees‍හි‍
තිසබන‍අපසේ‍ ේිර‍කාලසීමා‍ස ේවකයින්සේ‍පිටුව‍
බලන්න. 

• කණිර්ේඨ පසේවකයින්ව (junior employees) අවුරුදු‍
21ට‍අඩුය. කණිර්ේඨ‍ස ේවකයන්‍හට‍වැඩිහිටි‍
ස ේවකයන්ට‍සමන්ම‍ මාන‍හිමිකම්‍ඇති‍නමුත්‍
ඔවුන්‍සබාසහෝ‍විට‍වය ‍පාෙක‍සකාටෙත්‍අඩු‍

අනුපාතයක්‍ලබති.‍වැඩි‍වි ේතර‍ ඳහා‍
fairwork.gov.au/junior-pay-rates‍හි‍ෙක්වා‍ඇති‍
අපසේ‍කණිර්ේඨ‍ස ේවක‍වැටුප්‍අනුපාත‍පිටුව‍
බලන්න. 

මපේ රැකියාව ආවරර්ය පකපරන්වපන්ව කිනම් 

නිපදයේශිත ෙ රදාන පහෝ ගිවිසුම් මගින්ව ද? 

ඔසේ නව රැකියාව නිසෙෂේශිත ප‍රොන (award) සහෝ වය ායික 
ගිවිසුමකින් (enterprise agreement) ආවරණය වීමට ඉඩ 
ඇත. වැටුප් අනුපාත  හ නිවාඩු වැනි හිමිකම් ලබාසෙන 
නනතික සල්ඛණයක් ඇත. 

නිපදයේශිත ෙ රදාන 

නිසෙෂේශිත‍ප‍රොනයක්‍(award) මගින්‍යම්‍කමෂාන්තයක‍සහෝ‍
රැකියාවක‍නියැසලන‍ස ේවාසයෝජකයින්‍හා‍ස ේවකයින්‍
 ේවයංක‍රීයව‍ආවරණයසේ.‍ඔසේ‍නව‍රැකියාව‍ආවරණය‍
සකසරන‍‍ප‍රොනයන්‍ස ායා‍ෙැනීමට‍

fairwork.gov.au/awards‍සවත‍පිවිස න්න. 

වයවසායික ගිවිසුම් 

වයව ායක ගිවිසුමක් (enterprise agreement) ස ේවකයින් 
කණ්ඩායමක් අතර එකක් සහෝ ඊට වැඩි ස ේවාසයෝජකයින් 
 ංඛයාවක් අතර රැකියාවක නියම හා සකාන්සද්සි පනවයි. 
ඔසේ රැකියාව  ඳහා වයව ායක ගිවිසුමක් අොල වන්නට එය 
Fair Work Commission මගින් අනුමත විය යුතුය. 

යම් ගිවිසුමක්  ාමානයසයන් නිසෙෂේශිත ප‍රොනයක ලබාදී 
ඇති අවම වැටුප ලබා දී නැති නමුදු අොල වියහැකි අසනකුත් 
ඕනෑම දීමනාවක් අභිබවා යයි.  

ගිවිසුම්‍පිළිබඳ‍වැඩිදුර‍සතාරතුරු‍ ඳහා, සහෝ‍ඔසේ‍
ස ේවා ේථානයට‍අොල‍ගිවිසුම ස ායා‍ෙැනීම‍ ඳහා‍
fwc.gov.au/enterprise-agreements සවත‍පිවිස න්න. 

නිපදයේශිත ෙ රදාන/ගිවිසුම් විරහිත පසේවකයින්ව  

 මහරක් රැකියා නිසෙෂේශිත ප‍රොනයක් සහෝ වයව ායක 
ගිවිසුමක් මගින් ආවරණය සනාසේ. සමවැනි රැකියාවල 
නියුතු ස ේවකයින් නිසෙෂේශිත දිමනා/ගිවිසුම් වලින් නිෙහ ේ වු 
නමුදු ජාතික අවම වැටුප්  හ NES  ඳහා හිමිකම් ඇත. 
ප්‍රොන/ගිවිසුම්‍රහිත‍ස ේවකයින්‍ෙැන‍වැඩි‍වි ේතර‍ෙැන‍

ෙැනීමට‍fairwork.gov.au/award-free‍සවත‍පිවිස න්න. 

මා හට පගවනු ලැබිය යුත්පත් කුමක්ද?  

ඔසේ නිසෙෂේශිත ප‍රොනය සහෝ ගිවිසුම පරිදි අවම වශසයන් 
සෙවිය යුතු අවම වැටුප ඔබට සෙවිය යුතුමය. ඔබ නිසෙෂේශිත 
ප‍රොන/ගිවිසුම් වලින් නිෙහ ේ නම් ඔබට අවම වශසයන් ජාතික 
අවම වැටුප (National Minimum Wage) සෙවිය යුතුය. 

වැටුප් මුෙල් වලින්, සචක්පත් සහෝ ඔසේ බැංකු ගිණුමට 
විෙුත් මුෙල් බැර කිරීමක් (EFT) සල  සෙවනු ලැබිය යුතුය. 

නිසෙෂේශිත ප‍රොන  හ ගිවිසුම් වල වැටුප් අනුපාත ඔසේ 
රාජකාරි, වය , පලපුරුද්ෙ හා සුදුසුකම් මත රඳා පවතී. ඔසේ 
රාජකාරීන් සවන ේ සවයි නම්, ඔබ සවන ේ වැටුප් අනුපාත 
ලබනු ඇත. 

 ාමානයසයන් අවම වැටුප් අනුපාතයන්  ෑම ව රකම ජූලි 
1 ො වැඩිසවනු ඇත. 

https://www.fairwork.gov.au/ftcis
https://www.fairwork.gov.au/starting-employment/types-of-employees/fixed-term-contract-employees
fairwork.gov.au/junior-pay-rates
http://www.fairwork.gov.au/awards
http://www.fairwork.gov.au/awards
https://www.fwc.gov.au/enterprise-agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards/award-and-agreement-free-wages-and-conditions


 

බදු අයකිරීම හා විශ රාම ොරිපතෝෂිකයන්වට 

සිදුවන්වපන්ව කුමක්ද? 

සබාසහෝ අව ේථා වලදී, ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා ඔසේ 
වැටුසපන් බදු අඩු කල යුතුය. බදු අඩු සනාකර ‘මුෙල් අතට 
දීම’(cash in hand) නීති විසරෝධීය. 

සබාසහෝ‍අව ේථාවලදී, ඔබට විශ‍රාම පාරිසතෝෂිකය සෙවීමටෙ 
ඔසේ ස ේවාසයෝජකයාට සිදුවනු ඇත. විශ‍රාම පාරිසතෝෂිකය 
සෙවනුසේ ඔසේ අවම වැටුපට අමතරවය; එය වැටුසපන් අඩු 
කර ෙැනීමට ඔසේ ස ේවාසයෝජකයාට සනාහැක. අවුරුදු‍18ට‍
අඩු‍ස ේවකයින්‍ ඳහා‍වන‍සෙවීම්ෙ‍ඇතුළුව,‍බදු‍ හ‍සුපෂ‍
මුෙල්‍පිළිබඳ‍වැඩි‍වි ේතර‍ ඳහා,‍ඕ ේසේලියානු‍බදු‍

කායෂාලසේ‍සවේ‍අඩවිය‍සවත ato.gov.au‍මගින්‍
(Australian Tax Office - ATO)‍පිවිස න්න 

මා හට ලබා දිය යුත්පත් කුමන ලියකියවිලිද? 

ඔසේ වැටුප් දිනය සිට දින 1ක් ඇතුලත ඔසේ 
ස ේවාසයෝජකයාසෙන් වැටුප් පතක් (pay slip) ඔබට ලැබිය 
යුතුය. වැටුප් වි ේතර, වැඩ පැය, නිවාඩු හිමිකම්, පුද්ෙලික 
නමයශීී ගිවිසුම් වැනි ඔබ ඇතුලත් වූ යම් ගිවිසුම් ඇතුඵ ඔසේ 
රැකියාව පිළිබඳ සතාරතුරු වාතෂා ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා 
තබාෙත යුතුය.  

මාහට ෙරිවාස කාලයක් සම්පූර්ය කිරීමට 
සිදුපේද? 

 මහරක් ස ේවාසයෝජකයින් රැකියාවට ඔවුන් සුදුසුෙ යන්න 
තීරණය කිරීමට නව ස ේවකයින් පරිවා  කාලයක 
(probation period) රඳවනු ඇත. පරිවා  කාලයක සිටින 
ස ේවකයින්ටෙ නිවැරදි අවම වැටුප් සෙවනු ලැබිය යුතු  හ 
ස ේවාසයෝජකයා ඔවුන්සේ රැකියාව අව න් කිරීමට තීරණය 
කලසහාත් හිමිකම්, අව න් කිරීසම් ෙැනුම් දීම ෙ ඇතුඵව 
ඔවුන්සේ NES හිමිකම් ෙ ලැබිය යුතුය. 

මා සිහිතබා ගත යුත්පත් පමානවාද? 

• වංචනික ගිවිසුම් (sham contracting): ඔබ ඇත්ත 
වශසයන්ම ස ේවකසයකු වන අව ේථාවක ඔබට හිමි 
වැටුප් සනාසෙවා සිටිනු  ඳහා ඔබව  ේවාධීන 
සකාන්තරාත් කරුවකු සල  ස ේවසේ සනාසයදිය 
යුතුය. 

• වැටුප් පවනුවට භාණ්ඩ පහෝ පසේවා: අවම වශසයන් 
ඔබ වැඩ කරන සියඵ වැඩ පැය  ඳහා ඔබට අවම 
වැටුපක් සෙවිය යුතුය. ඔසේ වැටුප සවනුවට ඔබ 
ආහාර සහෝ ඇඳුම් වැනි සද් සනාලැබිය යුතුය. 

• අඩු කිරීම්: ඔසේ ස ේවාසයෝජකයාට ඔසේ වැටුසපන් 
මුෙල් කපාහැරිය හැක්සක් ඉතා සීමා  හිත අව ේථා 

වලදී පමණි. ඔසේ ස ේවාසයෝජකයාට කැඩුනු සද් 
 ඳහා, මුෙල් සරජි ේටරසේ හිඟපාඩු  ඳහා සහෝ 
සනාසෙවන පාරිසභෝගිකයන්  ඳහා ඔසේ වැටුසපන් 
මුෙල් කපා හැරිය සනාහැක. 

• අහිතකර ක්‍රියාමාගය ගය සහ පවනසකට ලක් කිරීම්: 
ඔසේ ස ේවා ේථාන අයිතිවාසිකම් වැනි ෙෑ ක්‍රියාත්මක 
කිරීම පිළිබඳව (උො. NES යටසත් නිවාඩු ලබා 
ෙැනීම) සහෝ ෙභෂිනීභාවය, වය ,‍ලිංගික‍
අනනයතාව,‍ලිංගිකත්වය සහෝ ආෙම වැනි 
සවන කට ලක් විය හැකි සහේතු  ඳහා ඔසේ 
ස ේවාසයෝජකයා ඔබට එසරහිව අහිතකර 
ක්‍රියාමාෙෂ (adverse action) සනාෙත යුතුය. 
ස ේවාසයෝජකයා ඔසේ රැකියාව අත්හිටුවීම සහෝ 
ඔසේ වැඩමුර කපා හැරීම වැනිසද් සවන කට ලක් 
වීසම් කි‍යාකාරකම්වලට ඇතුලත් විය හැක.‍සවන ේ‍
සකාට‍ ැලකීම‍ ම්බන්ධසයන්‍වැඩි‍වි ේතර‍ ඳහා‍

fairwork.gov.au/discrimination සවත‍
පිවිස න්න. 

• වැටුප් පිළිබඳ රහසයභාවය:‍ ඔසේ‍වත්මන්‍සහෝ‍
අතීත‍වැටුප,‍ හ‍ඔසේ‍වැටුප‍තීරණය‍කිරීම‍ ඳහා‍
අවශය‍විය‍හැකි‍ස ේවා‍නියුන්ත‍කරවීසම්‍
සකාන්සද්සි‍(එනම්‍වැඩ‍පැය‍ෙණන‍වැනි)‍ෙැන‍
කතා‍කිරීසම්‍(සහෝ‍කතා‍සනාකිරීසම්)‍අයිතිය‍ඔබට‍
තිසේ.‍ඔබට‍අනිත්‍ස ේවකයින්සෙන්ෙ‍එම‍සද්වල්ම‍
ඇසිය‍හැකි‍අතර‍ඔබ‍අකමැති‍නම්‍එම‍සතාරතුරු‍
හුවමාරු‍කර‍ෙැනීමට‍ඔවුනට‍අවශය‍නැත්නම්‍ඒ‍
 ඳහා‍ඔවුන්ට‍බල‍කිරීමට‍ඔබට‍සනාහැක.‍සමම‍
අයිතිවාසිකම්‍අොළ‍වීම‍ඇරසෙන්සන්‍කුමන‍
අව ේථාසේ‍සිටෙ‍ හ‍ඒවා‍අොළ‍වන්සන්‍කාටෙ‍
ආදිය‍ඇතුළුව,‍වැඩි‍වි ේතර‍ ඳහා‍

fairwork.gov.au/pay-secrecy හි‍වැටුප්‍පිළිබඳ‍
රහ යභාවය‍තහනම්‍කිරීම‍ෙැන‍කියවන්න. 

ඔපේ සංගමපයන්ව ගැලපෙන ආකාරයට සකසේ කල 
උෙපදසේ 

සංගම් මගින්ව පසේවාසේථානයන්වහිදී පසේවකයන්ව 
නිපයෝජනය කරනු ලැපේ. සිය සාමාජිකයින්ව හට 
පතාරතුරු, උෙපදසේ සහ උෙකාර සැලසීමට 
සංගමයන්වට හැක. සංගම් සාමාජිකයත්වය සහ 
පසේවාසේථාන ගැටඵ පිළිබඳ උෙපදසේ සහ උෙකාර 
පිළිබඳව පතාරතුරු සඳහා කරුර්ාකර actu.org.au හි 
Australian Council of Trade Unions පවත 
පිවිපසන්වන. 

 

 

පසේවාසේථානපේ අයිතීන්ව පිළිබඳ වැඩිදුර පතාරතුරු සඳහා fairwork.gov.au/factsheets හි ඇති අපසේ කරුණු පත‍රිකා 
පිරික්සා බලන්වන.  

 

http://www.ato.gov.au/
http://www.ato.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/protections-at-work/protection-from-discrimination-at-work
https://www.fairwork.gov.au/pay-and-wages/pay-secrecy
https://www.fairwork.gov.au/pay-and-wages/pay-secrecy
http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/factsheets


 

ඔපේ වගකීම් 
ස ේවකසයකු වශසයන් ඔබට ස ේවාසයෝජකයා සවත වෙකීම් ඇත ඔබ ඉටුකරන වැඩ රාජකාරී ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා හට 
ඔවුන්සේ වයාපාරය කරසෙන යාමට ඉවහල් වන බැවින් ඔබ උපරිම හැකියාසවන් වැඩකරන බවට වෙබලා ෙත යුතුය. ඔබ නව 
රැකියාසවහි සියඵ රාජකාරී ඉටුකරන අතර සියඵ නීතයානුකූල  හ  ාධාරණ නිසයෝෙයන් හා අනුකූලතාවය ෙැක්විය යුතුය. 
ස ේවා ේථානසේ යම් අවධානයට සයාමු වියයුත්තක් ඇත්නම් එය ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා හට ෙැනුම් දිය යුතුය. 

ආරක්ෂිත හා ස ෞඛය  ම්පන්න ස ේවා ේථානයකට අොල සද් ඇතුඵ ස ේවා ේථානසේ ප‍රතිපත්ති  හ ක්‍රියාටිපාටීන් ෙැන 
අවසබෝධයක් ඇති බවටත්, ඒවා අනුෙමනට කරන බවටත් වෙබලා ෙන්න. ආරක්ෂිත  හ ස ෞඛය  ම්පන්න ස ේව ේථානයකට 
ොයක වනවා යනු අසනකුත් ස ේවකයින් සහෝ ඔබ  මෙ අඵත් භූමිකාසේ අසනෝනයව ක්‍රියා කරද්දී මුණෙැස න අයට සවන ේ 
අයුරින් සනා ැලකීමට, අරියාදු සනාකිරීමට ‍අතවර සහෝ ලිංගිකව‍හිරිහැර සනාකිරීමට වෙබලා ෙැනීමයි. එස ේම වයාපාරය 
 ම්බන්ධ රහසිෙත සතාරතුරු කිසිවක් අනාවරණය සනාකිරීමට වෙබලා ෙතයුතුය.  

ඔබ නිසි කලට වැඩ කිරීම  හ ඔබ  තු විශේව නීය බව ඔසේ නව ස ේවාසයෝජකයාට වැෙෙත්ය. ඔබට රැකියාවට ඒමට 
සනාහැකි නම් ඒ බව ස ේවාසයෝජකයා සවත හැකි ඉක්මනින් ෙන්වන්න. උොහරණ වශසයන්, ඔබ සරෝගී සහෝ යම් අයකුට 
 ත්කාර කිරීමට සිදුව ඇත්නම් ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා වඩාත් කැමති ෙැනුම් සෙන ක‍රමය ෙැනෙන්න. උොහරණයක් සල , ඔබ 
සරෝගී වු විසටක දුරකථනසයන් කතාකරනවා ෙ නැතසහාත් ඔබට සකටි පණිවුඩයක් යැවිය හැකිෙ යන්න.   

 

ඔපේ ෙළමු දිනය 
පළමු දිනසේදී ඔබට මතක තබාෙත යුතු ෙෑ සබාසහෝමය. ආරම්භ කිරීමට සපර කලයුතු සද් ෙැන ෙැනෙැනීමට හා ස ායා ෙැනීම 
 ඳහා ප‍රශේන ඇසීමට බිය සනාවන්න.  

• පසේවාසේථානපේ පිහිටීම – ඔබ  ම්මුඛ පරීක්ර්ණයට කැඳවු තැන ඔබ වැඩකරන තැන සනාවන්නට පුලුවන් නි ා, 
පළමු දිනසේදි ඔබ යා යුතු තැන පිරික් ා බලන්න 

• අධීක්ර්කයා – පළමු දිනසේදී පැමිණි විට ඔබ කතා කල යුත්සත් කා  මෙෙ යන්න  ැකහැර ෙැනෙන්න 

• වැඩ කරන පේලාවන්ව – ඔබ පළමු දිනසේදී පැමිණිය යුතු සේලාව  හ වැඩ කරන සේලාවන් සමානවාෙ යන්න 
ෙැනෙන්න 

• ෙ රවාහන සැලසුම් –  මහර කමෂාන්තයන් හී ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා වැඩට පැමිණීමට ප‍රවාහන පහසුකම්  පයනු ඇත; 
එස ේ සනාමැති අව ේථාවලදී වැඩට පැමිසණන්සන් සකස ේෙ සකතරම් සේලාවක් ෙතසේෙ යන්න ඔබ කල්පනා කල 
යුතුය 

• ඇඳුම් රීති – ඇඳ පැළඳිය යුත්සත් සමානවාෙ යන්න ස ායා ෙැනෙන්න. වයාපාරයට නිල ඇඳුමක් ඇත්නම් එය 
ලබාෙැනීමට කටයුතු කල යුතුය 

• ෙහසුකම් – වයාපාරය  තු මුලුතැන්සෙයක් සහෝ කෑම  ඳහා සවනම තැනක් ඇත්ෙැයි  හ ඔසේ ආහාර සේල  ක ා 
ෙැනීමට සහෝ මිලදී ෙැනීමට ඇති පහසුකම් සමානවාෙැයි ස ායා බලන්න 

• ඔපේ රාජකාරි – ඔබ කලයුතු වැඩ සමානවාෙැයි ස ායා බලන්න  

• පල්ලඛර් කටයුතු –  ාමානයසයන් බදු හා විශ‍රාම පාරිසතෝෂිකය පිළිබඳ සපෝරම පිරවිය යුතු  හ බැංකු සතාරතුරු ලබා 
දිය යුතු අතර ඔබට ගිවිසුමක්, රහ යභාවය පිළිබඳ ගිවිසුමක් සහෝ අසනකුත් ලියකියවිලි  ඳහා අත් න් කිරීමට සිදුවනු 
ඇත 

• පසේවාසේථාන ෙ රතිෙත්ති – නව ස ේවා ේථානසේ ප‍රතිපත්ති  හ ක‍රියාපටිපාටි සමානවාෙ යන්න ස ායා ෙැනෙන්න.  මාජ 
මාධය භාවිතය, ප‍රසිද්ධ නිවාඩු  හ සලඩ නිවාඩු ක‍රියාපටිපාටි වැනි ෙෑ සම්වා මගින් ආවරණය සේ 

Be MoneySmart  

ෙැන් ඔබ මුෙල් උපයන සහයින් ඒවායින් කලයුතු සද් පිළිබඳව ඔබ බුද්ිමත් විය යුතුය. ආධුනිකයන්ට  හ VET පා ල් 
සිසු සිසුවියනට තම මුෙල් කලමණාකරනය  හ අනාෙතයට උපකාරිවන කු ලතා ඉසෙනීමට Be MoneySmart 



 

මාෙෂ ේථ පුහුණු සමාඩියුල, ඕ ේසේලියානු සුරැකුම් හා ආසයෝජන සකාමි ම (Australian Securities and Investments 
Commission (ASIC)) සවතින් සනාමිසළේ ලබාෙත හැක. 

වැඩිදුර පතාරතුරු සඳහා MoneySmart පවේ අඩවිය වන moneysmart.gov.au/teaching-resources සවත 
පිවිස න්න. 

 

පසේවාසේථාන ගැටඵ නිරාකරර්ය 
සහාඳම ස ේවා ේථානවල පවා ෙැටඵ පැන නගින අව ේථා ඇති වන්නට පුලුවන.  මහර සේලාවන් හිදී ඒවා සුලු විය හැකි අතර 
පහසුසවන් නිරාකරණය කරෙත හැකි නමුදු  මහර අව ේථාවකදී වඩා  ංකීණෂ විය හැකිය. පහසු වූවෙ, සකලින්ම ෙැටඵ වලට, 
මුහුණදීම වැෙෙත් වනුසේ පසුකාීනව ඒවා වඩා බරපතල විය හැකි සහයිනි.  

හැකි ඉක්මනින්, ෙැටඵව පිළිබඳව ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා  මෙ කතා කල යුතුය. සමම  ාකච්ජාව ආරම්භ කල යුත්සත් 
සකස ේෙ යන්න ඔබට ෙැටඵ  හෙත නම් ‘ස ේවා ේථානසේ අසීරු  ාකච්ඡා – ස ේවක පාඨමාලාව’ (‘Difficult conversations in 
the workplace - employee course’),  ස ේවා ේථානසේ‍අසීරු‍ ංවාෙ-ස ේවක‍පාඨමාලාව‍සවත‍fairwork.gov.au/learning  
පිවි  ලබා ෙන්න. 

ෙැටඵ නිරාකරණය කිරීමට ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා හා කටයුතු කිරීමට සූොනමක් තිබිය යුතුය. ඔවුන් විසින් අසනක් 
ස ේවකයන්  ම්බන්ධසයනුත්  ලකා බැලිය යුතු බව මතක තබා ෙන්න. 

ඔබ විසින් ෙැටඵ වි ඳීමට නමයශීී  හ ප‍රාසයෝගික ප‍රසේශයක් අනුෙමනය කලසහාත් ඔබටත් ඔසේ ස ේවාසයෝජකයාටත් 
සියඵසෙනාටම ෙැලසපන වි ඳුමක් කරා එළසෙන්නට හැකිවනු ඇත. 

 

ඔපේ රැකියාපවන්ව උෙරිමය ලබා ගන්වනා අයුරු 
ඔබ රැකියාවක් අරෙන විටකදී එම අව ේථාසවන් උපරිමය ලබාෙැනීමට ඔබට අවශය සේ. නමයශීී  හ සුබවාදී වන්න. ඔසේ 
ස ේවාසයෝජකයා ඔබ පරිවා  කාලයක රඳවයි නම්, ඔවුන්  මෙ වැඩ කරමින් ඔබ කායෂයන් ඉටුකරන අයුරු බලමින්ම ඔසේ 
වැඩ කටයුතු වැඩිදියුණු කරන අයුරු සිතන්න. පරිවා  කලය අව න් කල පසුව, සහාඳ ස ේවකයකු වන ආකාරය තව දුරටත් 
ස ායා බලන්න. උොහරණ වශසයන්, ඔසේ ප‍රවිර්ේඨය සයාො ෙනිමින් වැඩ  ංවිධානය කර ප‍රමුඛත්වය සෙමින් වඩා සහාඳින් යම් 
යම් සද් කල හැකි අයුරු ස ායන්න. පරිවා  කලය අව ානසේදී පවා ඔසේ කු ලතාව හා ෙැණුම දියුණු කරෙැනීමට 
ස ේවාසයෝජකයා  මෙ කටයුතු කරන්න. රැකියාසවහි නියුක්තවීසමන් ඉසෙනෙන්නා අතර විිමත් පුහුණු අව ේථා ඇති බවත් 
සිහිතබා ෙන්න.  

සියඵසෙනාම ඵලොයී ස ේවා ේථානයක ස ේවය කිරිමට කැමතිය. සහාඳ ස ේවකයකු වීම යනු ගුණාත්මක ස ේවා ේථාන 
 ං ේකෘතියකට ොයකවීමකි. අසනකුත් ස ේවකයන්ට අවශය තැන්වලදී නියමාකාරසයන් උපකාර කිරීසමන් හා කණ්ඩායම 
 මෙ  හසයෝගීත්වසයන් වැඩ කිරීම තුලින් ඔබට සමය කල හැක.  

ඔසේ ස ේවාසයෝජකයා  මෙ වැඩ කරන අයුරු පිළිබඳව ඔබ සිතා බැලිය යුතුය. ඔබ විශේවා වන්ත ස ේවකයකු බව 
ස ේවාසයෝජකයාට සපන්වීසමන්  හ මනා කායෂ  ම්බන්ධතාවයක් සොඩනො ෙතසහාත්, එය වැඩ ෙැන  හ පැන නගින 
ෙැටඵ පිලිබඳ ඔවුන්  මෙ කථා කිරීම පහසු වනු ඇත.  

ඔපේ නව රැකියාපේ සාථයකත්වය සඳහා උෙකාරී වන විවිධ කුසලතා තිපේ 

ඒවාට‍අඩංගු‍වන්සන්: 

 පැහැදිලි‍අෙහ ේ‍හුවමාරු‍කරුවකු‍වීම 

 කණ්ඩායමක‍සහාඳින්‍වැඩ‍කිරිම 

https://moneysmart.gov.au/teaching-resources
http://www.fairwork.gov.au/learning


 

 ෙැටඵ‍වි ඳීම‍ 

 ඔසේ‍වැඩ‍ ැලසුම්‍කිරීම‍ හ‍ ංවිධානය‍කිරීම 

  ේවාධීනව‍වැඩ‍කිරිම‍  

 නව‍කු ලතා‍ඉසෙනීම‍ හ‍වධෂනය‍කිරීම 

 අොල‍තාක්ර්ණය‍සයාොෙැනීම 

 මනා‍ප‍රවිශේඨයක්‍ හ‍ොයකත්වයක්‍සපන්වීම 

fairwork.gov.au/learning හි නව‍රැකියාවක්‍ආරම්භ‍කිරීම‍පිළිබඳ‍මාෙෂ ේත‍පාඨමාලාව හැෙෑරීසමන් සම් කු ලතා 
වලින් කිහිපයක් වධෂනය කරෙත හැක. 

 

ඔසේ රැකියාසේ 
සතාරතුරු  

අඵත් රැකියාවක් ආරම්භපේදී ෙහත කායය ෙත රිකාව 
අවශය සියඵ පතාරතුරු ඇති බවට සේි ර වනු පිණිස 
ඔබට උෙකාරි වනු ඇත. 
 
පිළිතුර පිළිබඳව ඔබට සේි ර විශේවාසයක් නැතිනම්, 
ඔපේ නව ෙ රධානියා සමග කතාකරන්වන. නැතිනම් 
Fair Work පතාරතුරු අංකය 13 13 94 අමතන්වන. 

ෙළමු දිනය 

ඔසේ පළමු දිනසේදී ඔබ යායුත්සත් සකාතැනටෙ? 

___________________________________ 

පළමු දිනසේ වැඩ පටන් ෙත යුත්සත් කීයටෙ? 

___________________________________ 

පළමු දිනසේදී ඔබ වාතෂා කල යුත්සත් කාහටෙ? 

___________________________________ 

පල්ලඛන කටයුතු 

ඔබ ස ේවාසයෝජකයාට භාර දිය යුතු සියඵ ලියකියවිලි 
 ම්පූණෂ කර අත් න් කසල්ෙ? 

 ප‍රොන ලිපිය/රැකියා ගිවිසුම 

 බදු ලිපිසොනු අංකය TFN ප‍රකාශ සපෝරමය 

 විශ‍රාම පාරිසතෝෂික ප‍රමුඛතා සපෝරමය 

ATO හට බදුකරණය  හ විශ‍රාම පාරිසතෝෂිකය පිළිබඳ 
වැඩිදුර සතාරතුරු  ැපයිය හැකි අතර ato.gov.au සවත 
පිවිස න්න. 

 අසනකුත් (උො: අඩු කිරීම්, ප‍රතිපත්ති): 

 ______________________________ 

පළමු දිනසේ රැසෙන යා යුතු සතාරතුරු සමානවාෙ? 

 බැංකු ගිණුම් සතාරතුරු 

 බදු ලිපිසොනු අංකය  

 බලපත‍ර (උො: රියැදුරු බලපත‍රය, RSA) 

 ෙමන් බලපත‍රය  හ වී ා බලපත‍රය (ඔබ 
ඕ ේසේලියාසේ  ංචාරය කරමින් වැඩ කරයි නම්) 

 වය  තහවුරු කිරීම (ඔබ 21ට අඩුනම්) 

 සුදුසුකම්  හ/සහෝ පා ල් වාතෂා 

 ආධුනිකත්ව සහෝ අභයා ලාභිත්ව ලියකියවිලි 

 හදිසි අව ේථාවකදී ඇමතිය යුතු අයසේ අංක 

 අසනකුත්: __________________________ 

 නිල ඇඳුම් 

ඔබ ස ේවය  ඳහා නිල ඇඳුමක් ඇඳිය යුතුෙ? 

 ඔේ, මසේ ස ේවාසයෝජකයා ෙැනටමත් මට ලබා දී 
ඇත/මසේ පළමු දිනසේදි මට ලබා සෙනු ඇත 

 ඔේ, මා නිල ඇඳුම් මිළදී ෙත යුතුයි 

 නැහැ, නමුත් මම ඇඳුම් රීතීන් සත්රුම් ෙත්සතමි 

උෙකරර් 

ඔසේි කායෂයන්  ඳහා උපකරණ අවශයෙ? 

 ඔේ, මසේ ස ේවාසයෝජකයා ෙැනටමත් ඒවා මට 
ලබාදී ඇත/මසේ පළමු දිනසේදී මට ඒවා ලබාසෙනු 
ඇත 

 ඔේ, මා උපකරණ රැසෙන ආ යුතුයි/මිළදී ෙතයුතුයි 

 අොල නැත 

http://www.fairwork.gov.au/learning
http://www.ato.gov.au/


 

නිපදයශිත ෙ රදාන/ගිවිසුම් 

ඔසේ නිසෙෂශිත ප‍රොන/ගිවිසුම කුමක්ෙ? 

 මසේ නිසෙෂශිත ප‍රොන/ගිවිසුම යනු:  

___________________________ 

 මා නිසෙෂශිත ප‍රොන/ගිවිසුම් වලින් නිෙහ ේය 

නිසෙෂේශිත ප‍රොන පිළිබඳ වැඩිදුර සතාරතුරු ෙැනෙැනීමට 
පිවිස න්න fairwork.gov.au/awards 

රැකියා වගයය 

ඔබ පූණෂ කාීන, අධෂකාීන සහෝ අනියම්ෙ? 

 පූණෂකාීන 

 අධෂකාීන 

 අනියම් 

ඔබ දිගින් දිෙට පවතින ( ේි ර) සහෝ  ේථාවර කාීන 
ස ේවකසයක්ෙ? 

 පවතින ( ේිර) 

  ේථාවර කාීන 

ඔබ කනිර්ේඨ  හ/සහෝ ආධුනික / අභයා ලාභී ෙ? 

 කණිර්ේඨ 

 ආධුනික / අභයා ලාභී 

 අොල නැත 

ෙරිවාස 

ඔබට පරිවා  කාලයක් නිම කිරීමට තිසේෙ? 

 ඔේ, මසේ පරිවා  කාලය පටන් ෙැසනනුසේසිට:  

___________ෙක්වා________________ 

 නැත, මා හට පරිවා  කාලයක් සනාමැත 

රාජකාරි 

ඔසේ ප‍රධාන රාජකාරි සමානවා සේවි ෙැයි ඔබ ෙන්නවාෙ? 

 ඔේ 

 නැත, මසේ ස ේවාොයකයා  මෙ සම් පිළිබඳව 
විපරම් කල යුතුය 

වැටුෙ 

ඔසේ මූලික වැටුප් අනුපාතය කුමක්ෙ? 

 මසේ වැටුප් අනුපාතය:  
$__________________ 

ඔබට සෙවනු ලබනුසේ සකස ේෙ? 

 ඍජු හර කිරිමක්/EFT 

 සචක් පත් 

 මුෙල් 

ඔබට සෙවීම් කරනු ලබනුසේ සකාපමණ වාර 
ෙණනකින්ෙ? 

  තිපතා 

 සෙ තියකට වරක් 

 මාසිකව 

ඔසේ වැටුප් පත ලැසබනුසේ සකස ේෙ? 

 ෙෘඩ පිටපත් 

 විෙුත් තැපෑල 

 තැපෑල 

 අසනකුත්: 

__________________ 

ෙැය හා වැඩමුර 

 ෑම  තියකටම ඔබ වැඩකරන අවම පැය ෙණන කුමක්ෙ?  

  තියකට පැය  __________________  

ඔසේ වැඩමුරය කුමක් සේෙැයි ඔබ ෙනීෙ?  

 ඔේ 

 නැත, මසේ ස ේවාොයකයා  මෙ සම් පිළිබඳව 
විපරම් කල යුතුය 

ආහාර පේල්ල සහ විපේකය 

ඔබ හිමිකම් කියන ආහාර  හ විසේක කාලයන් සමානවාෙ? 

______________________________________ 

පහෝඩුවාවන්ව: වාතෂා තබාෙැනීම  ඳහා ඔසේම දිනසපාතක් 
තබා ෙැනීම සහාඳ අෙහ කි: 

− ඔබ වැඩකල දින ෙණන  

− ඔබ පටන්ෙත්  හ අව න්කල සේලාවන්  

− ඔසේ විසේක කාලයන් 

− ඔසේ වැඩමුරසේ අධීක්ර්කයාසේ නම  
− ඔබ ෙන්නා නිවාඩු. 

 

https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards


 

 සතාරතුරු‍ප‍රකාශ 

ඔසේ‍ස ේවාසයෝජකයාසෙන්‍Fair Work සතාරතුරු‍
ප‍රකාශයක්‍ඔබට‍ලැබුණිෙ? 

 ඔේ 

 නැත, මසේ ස ේවාොයකයා  මෙ සම් පිළිබඳව 
විපරම් කල යුතුය 

ඔබ‍අනියම්‍ස ේවයකසයක්‍නම්, ඔබට‍අනියම්‍රැකියා‍
සතාරතුරු‍ප‍රකාශයක්‍‍(Casual Employment Information 
Statement) ලැබී‍තිසේෙ? 

 ඔේ 

 නැත, මසේ ස ේවාොයකයා  මෙ සම් පිළිබඳව 
විපරම් කල යුතුය 

 මම‍අනියම්‍ස ේවකසයකු‍සනාවන‍බැවින්‍සමය‍මට‍
අොළ‍සනාසේ 

ඔබ‍2023‍සෙ ැම්බෂ‍ම ‍6‍දින‍සිට‍ ේිර‍කාලසීමාවක්‍
 ඳහා‍බඳවා‍සෙන‍සිටීන‍ස ේවකසයකු‍නම්,‍ඔබට‍ ේිර‍

රැකියා‍සතාරතුරු‍ප්‍රකාශයක්ෙ‍(Fixed Term Contract 
Information Statement)‍ලැබී‍තිසේෙ? 

 ඔේ 

 නැත, මසේ ස ේවාොයකයා  මෙ සම් පිළිබඳව 
විපරම් කල යුතුය 

 මා‍ ේිර‍කාලසීමාවක්‍ ඳහා‍බඳවා‍සෙන‍සනාමැති‍
බැවින්‍සමය‍මට‍අොළ‍සනාසේ 

නිවාඩු 

ඔබ හිමිකම් කියන නිවාඩු පිළිබඳව ඔබ ෙනීෙ? ඔබට අොල 
ෙෑ සතෝරාෙන්න: 

 වාර්ෂික නිවාඩු 

 අ නීප‍ හ  ත්කාරක නිවාඩු 

  ානුකම්පික නිවාඩු 

 පවුල්  හ ෙෘහ ේත ප‍රචන්ඩත්ව නිවාඩු 

 ප‍රජා ස ේවා නිවාඩු 

ඔපේ වැඩකරන ෙළමු දිනපේ පසායා 

දැනගත යුතු පද් 

 ඉහත මා හට පිළිතුරු දීමට සනාහැකි වූ යමක් 
ඇත්නම්!  

 මසේ පුද්ෙලික අයිතමයන් ෙබඩා කලයුත්සත් 
සකාසහේෙ? 

 හදිසි අව ේථාවක් ඇත්නම් එවිට මා කලයුත්සත් 
කුමක්ෙ? 

 ස ේවා ේථානසේ පුද්ෙලික ඇමතුම් ලබාෙැනීම, 
 මාජ මාධය භාවිතය සහෝ අමුත්තන් පැමිණීම 
පිළිබඳ සරගුලාසි සමානවාෙ? 

 මා සරෝගීව සහෝ පැමිණීමට පමාසවන්සන් නම් මා 
ඇමතිය යුත්සත් කවුරුන්ෙ? 

 මසේ රැකියාව පිළිබඳ ප‍රශේණයක් ඇත්නම් මා ඇසිය 
යුත්සත් කාසෙන්ෙ? 

 

 

වැඩිදුර පතාරතුරු පසායා දැනගන්වන 

නව රැකියාවක් ආරම්භ කිරීම පිළිබඳ වැඩිදුර පතාරතුරු සඳහා fairwork.gov.au/learning හි ඇති අපප්  
නව‍රැකියාවක්‍ආරම්භ‍කිරීම‍පිළිබඳ‍මාෙෂ ේත‍පාඨමාලාව (Starting a new job online learning course) 
බලන්වන.  

 

 

 

 

 

http://fairwork.gov.au/learning


 

 

 

 

 

අෙ අමතන්වන  

ශ්‍රවර් සහ භාර්ර් ආධාර 

National Relay Service (NRS) හරහා අමතන්න: 

TTY: දුරකථන අංක 13 36 77 අමතා 13 13 94  
(Fair Work Infoline) ඉල්ලා සිටින්න 

Speak & Listen: දුරකථන අංක 1300 555 727  
අමතා 13 13 94 (Fair Work Infoline) ඉල්ලා සිටින්න 

 

Fair Work Online: www.fairwork.gov.au 

Fair Work Infoline: 13 13 94 

භාර්ා ආධාර අවශයද? 

13 14 50 මගින්ව භාර්ා ෙරිවතයන සහ භාර්ර් ෙරිවතයන පසේවා 
(TIS) අමතන්වන. 
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පවතින්සන්‍නම්‍13 13 94‍අංකසයන්‍අසප්‍සතාරතුරු‍ස ේවය‍ඇමතිය‍හැකිය.‍
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