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การเริม่ตน้งานใหมอ่าจเป็นเวลาทีน่่าตืน่เตน้และสามารถท าใหเ้ครยีดและลนลานเล็กนอ้ยอกีดว้ย 
ถงึแมว้า่สถานทีป่ระกอบการทกุแหง่นัน้แตกตา่งกนั แตม่สีทิธแิละหนา้ทีบ่างประการทีม่ผีล 
ใชก้บัลกูจา้งและนายจา้งทกุคน รูจ้ักสทิธแิละความรับผดิชอบของทา่นกอ่นทีจ่ะเริม่งานใหม ่

เพือ่ทีท่า่นจะไดเ้นน้เรือ่งการปรับตัวเขา้กบังานใหมข่องทา่น 

แนวปฏบิัตนิีใ้หข้อ้มลูทีท่า่นตอ้งทราบและลงิกไ์ปถงึขอ้มลูเพิม่เตมิ นอกจากนี้ทา่นยังสามารถเขา้ถงึ 
หลักสตูรการเรยีนการเริม่ตน้งานใหม ่(Starting a new job online learning course) ออนไลนข์องเราที ่ 

fairwork.gov.au/learning 

www.fairwork.gov.au 

https://www.fairwork.gov.au/learning


 

 

 สทิธแิละ 
สทิธปิระโยชนข์องทา่น 
นายจา้งและลกูจา้งในออสเตรเลยีสว่นมากไดร้ับความคุม้
ครองโดย Fair Work Act  (FW Act)  FW Act 
ก าหนดสทิธแิละพันธะหนา้ทีข่องสถานทีท่ างานของทา่น 
กอ่นจะเริม่งานใหมท่า่นตอ้งแน่ใจวา่ทา่นทราบค าตอบส า
หรับค าถามทีส่ าคัญเหลา่นี.้ 

มาตรฐานการจา้งงานแหง่ชาตคิอือะไร? 

FW Act ประกอบดว้ยมาตรฐานการจา้งงานแหง่ชาต ิ
(National Employment Standards – NES) NES 
คอืมาตรฐานการจา้งงานขัน้ต า่สดุและครอบคลมุถงึ: 

1. ช ัว่โมงท างานสงูสดุตอ่สปัดาห ์– สปัดาหล์ะ 
38 ชัว่โมงบวกชัว่โมงเพิม่เตมิทีส่มเหตสุมผล 

2. การขอรอ้งก าหนดการท างานทีย่ดืหยุน่ – 
ลกูจา้งบางคนสามารถขอรอ้งใหม้กีารเปลีย่นแป
ลงก าหนดการท างานของพวกเขาได ้

3. การลาหยดุเพือ่เลีย้งดบูตุรเกดิใหม ่
(parental leave) – 
ลกูจา้งลาหยดุไดค้นละไมเ่กนิ 12 
เดอืนโดยไมร่บัคา่จา้งและมสีทิธทิีจ่ะขอลาหยดุต่
อเพิม่เตมิไดอ้กี 12 เดอืน 

4. การลาหยดุประจ าปี (annual leave) – 
การลาโดยไดร้ับคา่จา้งปีละสีส่ปัดาหบ์วกอกีหนึง่
สปัดาหส์ าหรับคนท างานเป็นกะ 

5. การลาป่วย  /การลาของผูด้แูล 
(บางทเีรยีกการลากจิสว่นตวั/การลาของผูดู้
แลและการลาดว้ยเหตผุลทีน่า่เห็นใจอยา่งยิ่
ง (compassionate leave)  – 
การลาป่วยและ/การลาของผูด้แูลโดยไดร้ับ 
คา่จา้งปีละ 10 วัน  
(ตามสว่นส าหรับลกูจา้งประเภทไมเ่ต็มเวลา) 
การลาของผูด้แูลโดยไมไ่ดร้ับคา่จา้ง2 
วันตามความจ าเป็นและการลาดว้ยเหตผุลทีน่่าเห็
นใจอยา่งยิง่ 2 วัน 
(โดยไมไ่ดร้ับคา่จา้งส าหรับลกูจา้งชัว่คราว) 
ตามความจ าเป็น  

6. การลาเนือ่งจากมคีวามรนุแรงในครอบตรวัแ
ละในความสมัพนัธข์องสามภีรรยา  – ปีละ 
10 วันโดยไดร้ับคา่จา้ง   

7. การลาหยดุเพือ่บรกิารชุมชน (community 
service leave) – 
การลาหยดุเพือ่เป็นอาสาสมัครท ากจิกรรมยามวกิ
ฤตแิละปฏบิัตหินา้ทีล่กูขนุโดยไมไ่ดร้ับคา่จา้ง 

8. การลาหยดุหลงัปฏบิตัหินา้ทีม่าเป็นเวลานาน 
(long service leave) – 
การลาหยดุโดยไดร้ับคา่จา้งส าหรับลกูจา้งทีท่ าง
านกบันายจา้งคนเดยีวมาเป็นเวลานาน 

9. วนันกัขตัฤกษ ์– 
สทิธปิระโยชนท์ีจ่ะไดห้ยดุท างานในวันนักขตัฤก
ษ์นอกจากไดร้ับการขอรอ้งดว้ยเหตผุลอนัควรให ้
ท างาน 

10. หมายแจง้การยตุกิารจา้งงาน (notice of 
termination) 
และการจา่ยเงนิชดเชยส าหรบัการถกูเลกิจา้
ง (redundancy pay) – 
ตอ้งใหห้มายแจง้การยตุกิารจา้งงานแกล่กูจา้งลว่
งหนา้หา้สปัดาหแ์ละจา่ยคา่จา้งชดเชยส าหรับกา
รถกูเลกิจา้งสงูสดุถงึ16 สปัดาห ์

11. กองทนุเงนิเกษยีณ (เงนิซุเปอร)์– 
หากทา่นมสีทิธิไ์ดร้ับเงนิซเุปอร ์
นายจา้งของทา่นตอ้งจา่ยเงนิเขา้กองทนุเงนิซเุป
อรข์องทา่นภายใตก้ฎหมายการประกนัเงนิซเุปอร ์
เงนิซเุปอรเ์ป็นสทิธิอ์ยา่งหนึง่ในโครงการจา้งงาน
แหง่ชาต ิ(NES) ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ 
ดหูนา้ภาษีและกองทนุเงนิเกษียน ของเราที ่
fairwork.gov.au/super 

12. ค าแถลงขอ้มลูเกีย่วกบั Fair Work 
และการจา้งงานช ัว่คราว –  

▪ จ าเป็นตอ้งมกีารมอบเอกสารค าแถลงขอ้มลูเกี่
ยวกบั  Fair Work (Fair Work Information 
Statement) ใหก้บัลกูจา้งใหมท่กุคน 
(fairwork.gov.au/fwis)  

▪ จ าเป็นตอ้งมกีารมอบเอกสารค าแถลงขอ้มลูเกี่
ยวกบัการจา้งงานชัว่คราว (Casual 
Employment Information statement) 
ใหก้บัลกูจา้งประเภทชัว่คราว 
(fairwork.gov.au/ceis) 

13. การเปลีย่นสถานภาพจากการจา้งงานช ัว่คร
าว – 
สทิธิข์องลกูจา้งประเภทชัว่คราวในการเปลีย่นสถ
านภาพมาเป็นลกูจา้งประเภทถาวรในบางสถานก
ารณ์ ดขูอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี ่
fairwork.gov.au/casualconversion 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั NES ไปที ่
fairwork.gov.au/nes   

ขา้พเจา้เป็นคนงานประเภทเต็มเวลา 
ไมเ่ต็มเวลาหรอืช ัว่คราว? 

ประเภทการวา่จา้งงานของทา่น 
มผีลตอ่ชัว่โมงท างานอัตราคา่จา้งและสทิธปิระโยชนบ์าง
ประการของทา่น ทา่นควรถามนายจา้งของทา่น 
วา่การจา้งงานของทา่นจะเป็นประเภทไหน 
กอ่นทีท่า่นจะเริม่ตน้งานใหมข่องทา่น 

• ลกูจา้งประเภทเต็มเวลา  ) full-time 
employees) ท างานโดยเฉลีย่สปัดาหล์ะ 
38 ชัว่โมงบวกชัว่โมงเพิม่เตมิอันสมควร 

• ลกูจา้งประเภทไมเ่ต็มเวลา  ) part-time 
employees) 

https://www.fairwork.gov.au/super
http://www.fairwork.gov.au/fwis
http://www.fairwork.gov.au/fwis
http://www.fairwork.gov.au/ceis
http://www.fairwork.gov.au/ceis
http://www.fairwork.gov.au/casualconversion
http://www.fairwork.gov.au/casualconversion
http://www.fairwork.gov.au/nes


 

 

ท างานโดยเฉลีย่ต า่กวา่สปัดาหล์ะ 
38 ชัว่โมงลกูจา้งเหลา่นีม้รีปูแบบของชัว่โมงการ
ท างานทีเ่ป็นแบบแผนซึง่ตามปกตจิะบันทกึเป็นล
ายลักษณ์อักษรลกูจา้งประเภทไมเ่ต็มเวลาจะไดร้ั
บสทิธทิีพ่งึได ้เชน่ การลาหยดุประจ าปีและ 
การลาป่วยและการลาของผูด้แูล 

• ลกูจา้งประเภทช ัว่คราว  (casual 
employees)  

ลกูจา้งจะถอืวา่เป็นลกูจา้งประเภทชัว่คราว หาก: 

o พวกเขาไดร้ับการเสนองาน 

o ขอ้เสนอไมม่คี ามั่นสญัญาลว่งหนา้อยา่งชดัแจ ้
งวา่งานจะด าเนนิตอ่ไปอยา่งไมม่กี าหนดดว้ยรู
ปแบบงานทีต่กลงกนัไว ้

o พวกเขายอมรับขอ้เสนอโดยทราบวา่ไมม่คี ามั่
นสญัญาลว่งหนา้อยา่งชดัแจง้ 
และไดม้าเป็นลกูจา้ง  

ม ี4 ปัจจัยในการพจิารณาวา่นายจา้งของทา่น 
ไมไ่ดใ้หค้ ามัน่สญัญาลว่งหนา้อยา่งชดัแจง้ 
ในขณะทีเ่สนองานแกท่า่น ซึง่ก็คอื: 

o นายจา้งของทา่นสามารถเลอืกเสนองานใหท้่
านหรอืไมก่็ได ้
และก็ขึน้อยูก่ับวา่ทา่นจะท างานหรอืไม ่

o ทา่นจะไดร้ับการเสนองาน 
เมือ่นายจา้งตอ้งการใหท้า่นท างานให ้

o การจา้งงานของทา่นไดร้ับการระบวุา่เป็นการจ ้
างงานประเภทชัว่คราว  

o ทา่นจะไดร้ับคา่จา้งตามภาระงานชัว่คราว 
หรอือัตราจา้งทีเ่ฉพาะเจาะจงส าหรับลกูจา้งป
ระเภทชัว่คราว 

ลกูจา้งชัว่คราวไมไ่ดร้ับคา่จา้งส าหรับวันลาหยดุ
ประจ าปีหรอืลาป่วย ภายใต ้NES 
ลกูจา้งชัว่คราววันลาบางประเภท 
เชน่การลาของผูด้แูลโดยไมไ่ดร้ับคา่จา้ง 
การลาดว้ยเหตผุลทีน่่าเห็นใจอยา่งยิง่โดยไมไ่ดร้ั
บคา่จา้งและการลาทีไ่ดร้ับคา่จา้งเนือ่งจากมคีวา
มรนุแรงในครอบครัวและในความสมัพันธข์องสา
มภีรรยาปกตลิกูจา้งชัว่คราวไมม่สีทิธไิดร้ับหมาย

แจง้การเลกิจา้งงาน           

นอกจากนี ้ทา่นยังอาจเป็นลกูจา้งประเภทม ี
ก าหนดระยะเวลาและ/หรอืลกูจา้งออ่นอาวโุสก็ได ้
ถามนายจา้งของทา่นหากทา่นไมแ่น่ใจ  

• ลกูจา้งประจ าตามก าหนดเวลา (fixed term 
employees) 
ถกูจา้งมาเพือ่ท างานตามระยะเวลางานทีก่ าหนด
ไว ้หรอืส าหรบัหนึง่ฤดกูาล  
อาจน าลกูจา้งประจ าตามก าหนดเวลา 
มาครอบคลมุวันลาหยดุเพือ่การเลีย้งดบูตุรเกดิใ
หม ่หรอืเพือ่ท างานในโครงการหนึง่ๆโดยเฉพาะ 
ลกูจา้งประจ าตามก าหนดเวลาอาจเป็นประเภทเต็
มเวลา ไมเ่ต็มเวลา หรอืชัว่คราวก็ได ้

ตัง้แตว่ันที ่6 ธันวาคม 2023 
ลกูจา้งประจ าตามก าหนดเวลาคนใหม ่
จะตอ้งไดร้ับค าแถลงขอ้มลูเกีย่วกบัสญัญาจา้งงา
นประจ าตามก าหนดเวลาดว้ย 
ตัง้แตว่ันนีเ้ป็นตน้ไป 
ทา่นสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูนีไ้ดท้ี ่
fairwork.gov.au/ftcis 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ รวมถงึขอ้มลูเกีย่วกับกฏ 
เกณฑท์ีจ่ ากดัการใชส้ญัญาจา้งงานประจ าตาม
ก าหนดเวลา 
โปรดดหูนา้ลกูจา้งประจ าตามก าหนดเวลาของเร
าไดท้ีf่airwork.gov.au/fixed-term-employees 

• ลกูจา้งออ่นอาวโุส (junior employees) 
อายตุ า่กวา่ 21 ปี โดยทั่วไป 
ลกูจา้งออ่นอาวโุสจะไดร้ับสทิธพิงึไดเ้ชน่เดยีวกั
บลกูจา้งทีเ่ป็นผูใ้หญแ่ตม่ักจะไดอ้ัตราคา่จา้งต า่ก
วา่ ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัอายขุองพวกเขา 
ส าหรับขอ้มลูเพืม่เตมิ โปรดด ู

หนา้อัตราคา่จา้งส าหรับลกูจา้งออ่นอาวโุส 

ของเราที ่fairwork.gov.au/junior-pay-rates 

อตัราคา่จา้งอะไรทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมา
ยครอบคลมุการจา้งงานของขา้พเจา้? 

งานใหมข่องทา่นน่าจะไดร้ับความคุม้ครองจากอัตราคา่จา้
งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย (award) 
หรอืขอ้ตกลงวสิาหกจิ (enterprise agreement) 
สิง่เหลา่นีค้อืเอกสารทางกฎหมายทีใ่หส้ทิธพิงึไดต้า่งๆ 
เชน่อัตราคา่จา้งและวันหยดุ  

อตัราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย 
อัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย (award)   
ครอบคลมุนายจา้งและลกูจา้งทีท่ างานในอตุสาหกรรมหรื
องานอาชพีโดยอัตโนมัต ิ
คน้หาอัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายทีใ่ชก้บังานใ
หมข่องทา่น โปรดด ู
หนา้อัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายของเราที ่ 
fairwork.gov.au/awards 

ขอ้ตกลงวสิาหกจิ 
ขอ้ตกลงวสิาหกจิ (enterprise agreement) 
ก าหนดขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของการจา้งงานระหวา่งกลุ่
มลกูจา้งกลุม่หนึง่และนาย จา้งหนึง่คนหรอืมากกวา่นัน้ 
เพือ่ทีจ่ะใหข้อ้ตกลงวสิาหกจิใชก้บัการจา้งงานของทา่น 
มันตอ้งไดร้ับอนุมัตเิห็นชอบจาก Fair Work Commission  

โดยทั่วไป 
ขอ้ตกลงจะมาแทนทีอ่ัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมา
ย ซึง่มฉิะนัน้จะใชก้บัการจา้งงาน 
ถงึแมว้า่มันจะไมต่รงกบัคา่จา้งขัน้ต า่ทีใ่หไ้วใ้นอัตราคา่จา้
งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายก็ตาม 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้ตกลง 
หรอืเพือ่คน้หาขอ้ตกลงทีใ่ชก้บัสถานทีท่ างานของทา่น ด ู
fwc.gov.au/enterprise-agreements. 

https://www.fairwork.gov.au/fixed-term-employees
https://www.fairwork.gov.au/junior-pay-rates
https://www.fairwork.gov.au/awards
https://www.fwc.gov.au/enterprise-agreements


 

 

ลกูจา้งทีไ่มม่อีตัราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหม
าย/ขอ้ตกลง 
งานบางอยา่งจะไมไ่ดร้ับการคุม้ครองโดยอัตราคา่จา้งที่
ก าหนดไวต้ามกฎหมาย หรอืขอ้ตกลงวสิาหกจิ 
ลกูจา้งในงานประเภทตา่งๆ เหลา่นี ้
ปราศจากอัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย 
หรอืขอ้ตกลงวสิาหกจิแตย่ังคงมสีทิธพิงึไดต้ามคา่แรงขัน้
ต า่แหง่ชาตแิละ NES 
คน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัลกูจา้งทีป่ราศจากอัตราคา่จ ้
างทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย/ขอ้ตกลงไดท้ี ่  
fairwork.gov.au/award-free  

ขา้พเจา้ควรไดร้บัคา่จา้งเทา่ไร?   

ทา่นตอ้งไดร้ับคา่จา้งอยา่งนอ้ยเทา่กบัคา่จา้งขัน้ต า่ 
ในอัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงขอ
งทา่น หากทา่น ปราศจากอัตราคา่จา้งทีก่ าหนด 
ไวต้ามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงทา่นตอ้งไดร้ับคา่จา้งอยา่ง
นอ้ยเทา่กบัคา่แรงขัน้ต า่แหง่ชาต ิ(National Minimum 
Wage) 

คา่จา้งอาจจา่ยเป็นเงนิสดเชค็ธนาคาร 
หรอืการโอนเงนิทางอเิล็กทรอนกิสเ์ขา้บัญชขีองทา่น 
(EFT) 

อัตราคา่จา้งในอัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายหรอื
ขอ้ตกลง จะขึน้อยูก่บัหนา้ที ่อาย ุประสบการณ์ 
และวฒุขิองทา่น หากหนา้ทีข่องทา่นเปลีย่นไป 
ทา่นอาจไดร้ับคา่จา้งในอัตราทีแ่ตกตา่งกนัออกไป 

ปกต ิอัตราคา่จา้งขัน้ต า่จะเพิม่ขึน้ในวันที ่1 
กรกฎาคมของทกุปี 

แลว้การเสยีภาษแีละกองทนุเงนิเกษยีณ
ละ่? 

ในกรณีสว่นมากนายจา้งของทา่นควรหักภาษีออกจากคา่
จา้งของ ทา่นการจา่ย‘เงนิสด’ (cash in hand) 
โดยไมห่ักภาษีนัน้ถอื วา่เป็นการกระท าผดิกฎหมาย 

ในกรณีสว่นใหญ ่
นายจา้งของทา่นจะตอ้งจา่ยเงนิเขา้กองทนุเงนิเกษียณใ
หท้า่นดว้ยกองทนุเงนิเกษียณจะถกูจา่ยเพิม่เตมิจากคา่จา้
งขัน้ต า่ของทา่นนายจา้งของทา่นจะไมส่ามารถหักเงนินีจ้
ากคา่จา้งของทา่นได ้
คน้หาเพิม่เตมิเกีย่วกบัภาษีและกองทนุเงนิเกษียณ  
รวมถงึการจา่ยเงนิส าหรับลกูจา้งอายตุ า่กวา่ 18 ปี 
ไดท้ีเ่ว็บไซตส์ านักงานภาษีออสเตรเลยีที ่ato.gov.au 
(Australian Tax Office - ATO)   

ขา้พเจา้ควรไดร้บัเอกสารอะไรบา้ง? 

ทา่นควรไดร้ับเพย ์สลปิ (pay slip) จากนายจา้งของทา่น 
ภายในระยะเวลาไมเ่กนิ 1 
วันหลังหลังจากทีท่า่นไดร้ับคา่จา้งแลว้นอกจากนี ้
นายจา้งของทา่นควรเก็บบันทกึตา่งๆเกีย่วกบัการจา้งงาน 
ชัว่โมงท างาน สทิธพิงึไดใ้นการลาของทา่น 

และขอ้ตกลงใดๆทีท่า่นไดท้ าไว ้
เชน่ขอ้ตกลงเรือ่งความยดืหยุน่เป็นรายบคุคล  

ขา้พเจา้มรีะยะทดลองงานหรอืไม?่ 

นายจา้งบางคนจะใหล้กูจา้งใหมอ่ยูใ่นระยะทดลองงาน 
(probation period) เพือ่ใหม้ั่นใจได ้
วา่ลกูจา้งเหลา่นัน้เหมาะกบังาน ลกูจา้ง 
ทีอ่ยูใ่นระยะทดลองงาน 
ควรจะยังคงไดร้ับคา่จา้งขัน้ต า่ทีถ่กูตอ้ง 
และไดร้ับสทิธพิงึไดต้าม NES 
ซึง่รวมถงึหมายแจง้การยตุงิาน 
หากนายจา้งตัดสนิใจทีจ่ะยตุกิารจา้งงานของลกูจา้งเหลา่
นี ้

ขา้พเจา้ควรระวงัอะไรบา้ง? 

• การท าสญัญาบงัหนา้ (Sham 
contracting): 
นายจา้งของทา่นไมค่วรจา้งทา่นใหท้ างานในฐา
นะผูร้ับเหมาอสิระเพือ่ทีจ่ะหลกีเลีย่งการจา่ยสทิธิ
พงึไดข้องทา่น 
ซึง่ในความจรงิแลว้ทา่นคอืลกูจา้งคนหนึง่ 

• มอบสนิคา้หรอืบรกิารแทนคา่จา้ง: 
อยา่งนอ้ยทา่นควรไดร้ับคา่จา้งขัน้ต า่ส าหรับทกุชั่

วโมงทีท่า่นท างาน ทา่นไมค่วรรับ สิง่ของตา่งๆ 
เชน่ อาหารหรอืเสือ้ผา้แทนคา่จา้งของทา่น 

• การหกัคา่จา้ง: 
นายจา้งของทา่นจะสามารถหักเงนิออกจากคา่จา้
งของทา่นไดเ้ฉพาะในสถานการณ์ทีจ่ ากดัเทา่นัน้ 
นายจา้งจะไมส่ามารถหักคา่จา้งของทา่น 
ส าหรับเครือ่งอปุกรณ์ทีแ่ตกหัก 
เงนิในเครือ่งคดิเงนิขาดหาย 
หรอืลกูคา้ทีไ่มจ่า่ยเงนิ 

• การกระท าทีเ่ป็นปรปกัษแ์ละการเลอืกปฏบิตั:ิ 
นายจา้งของทา่นไมค่วรกระท าการใดๆทีเ่ป็นปรปั
กษ์ (adverse action) 
ตอ่ทา่นส าหรับการใชส้ทิธใินสถานทีท่ างานของ
ทา่น (เชน่การลาตามกฎหมาย NES) 
หรอืดว้ยเหตผุลอันเลอืกปฏบัิต ิเชน่การมคีรรภ ์
อาย ุอัตลักษณ์ทางเพศ เพศวถิหีรอืศาสนา 
การกระท าทีเ่ป็นปรปักษ์ อาจรวมถงึสิง่ตา่งๆ เชน่ 
การทีน่ายจา้งของทา่นยตุกิารจา้งงานของ ทา่น 
หรอืตัดจ านวนกะท างานของทา่นลง 
คน้หาเพิม่เตมิเกีย่วกบัการเลอืกปฏบิัตไิดท้ี ่
fairwork.gov.au/discrimination  

• ความลบัของคา่จา้ง: 
ทา่นมสีทิธทิีจ่ะพดูเกีย่วกบั (หรอืไมพ่ดูเกีย่วกบั) 
คา่จา้งปัจจบุันหรอืทีผ่า่นมาของทา่น 
และขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของการจา้งงานทีจ่ าเ
ป็นตอ้งน ามาคดิค านวณคา่จา้งของทา่น 
(เชน่จ านวนชัว่โมงท างาน) 
และทา่นสามารถถามคนอืน่เกีย่วกบัเรือ่งเดยีวกนั
นีไ้ดด้ว้ยเชน่กนั (เกีย่วกบัคา่จา้ง  
และขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของการจา้งงานของ

https://www.fairwork.gov.au/award-free
https://www.fairwork.gov.au/award-free
http://www.ato.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/protections-at-work/protection-from-discrimination-at-work


 

 

พวกเขา)แตล่กูจา้งไมส่ามารถถกูบังคับใหแ้บง่ปั
นขอ้มลูนีไ้ดห้ากพวกเขาไมต่อ้งการ 
ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสทิธเิหลา่นี ้
รวมถงึสทิธเิหลา่นีเ้ร ิม่น าใชต้ัง้แตเ่มือ่ไร  
และใชก้บัใครบา้งดกูารหา้มมคีวามลับเรือ่งคา่จา้
งที ่fairwork.gov.au/pay-secrecy  

 

 

ค าแนะน าทีเ่หมาะสมจากสหภาพของทา่น 

สหภาพเป็นตัวแทนลกูจา้งในสถานทีท่ างาน 
สหภาพสามารถใหข้อ้มลูค าแนะน าและการสนับสนุ
นแกส่มาชกิส าหรับขอ้มลูเกีย่วกบัการเป็นสมาชกิส
หภาพและค าแนะน าตลอดจนความชว่ยเหลอืเกีย่ว
กบัปัญหาในสถานทีท่ างาน กรณุาด ูAustralian 
Council of Trade Unions ที ่actu.org.au  

ส าหรับรายละเอยีดเกีย่วกบัสทิธใินสถานทีท่ างานของทา่น ตรวจดไูดจ้ากแผน่ขอ้มลูของเราทีม่ใีหท้ี ่
fairwork.gov.au/factsheets  

 

https://www.fairwork.gov.au/pay-and-wages/pay-secrecy
https://www.fairwork.gov.au/pay-and-wages/pay-secrecy
http://www.actu.org.au/
http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/factsheets


 

 

 

ความรบัผดิชอบของทา่น 
ในฐานะลกูจา้งทา่นจะมคีวามรับผดิชอบตอ่นายจา้งของทา่น 
งานทีท่า่นท าจะชว่ยนายจา้งของทา่นด าเนนิธรุกจิของเขา ดังนัน้ ทา่นจงึควรแน่ใจ 
วา่ทา่นก าลังท าสดุความสามารถของทา่น ทา่นควรปฏบิัตหินา้ทีใ่นงานใหมข่องทา่นทัง้หมด 
และปฏบัิตติามค าสัง่ใดๆทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและสมเหตสุมผลของนายจา้ง นอกจากนี ้
ทา่นยังควรแจง้ใหน้ายจา้งของทา่นทราบ หากมสีิง่ใดในสถานทีท่ างานซึง่ท าใหท้า่นกงัวล 

ทา่นตอ้งแน่ใจ วา่ทา่นทราบและปฏบิัตติามนโยบายและกระบวนการตา่งๆ ของสถานทีท่ างาน 
ซึง่รวมถงึนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสขุลักษณะและความปลอดภัย ในสถานทีท่ างาน 
สว่นหนึง่ของการรับผดิชอบตอ่สถานทีท่ างาน ทีป่ลอดภัยและมสีขุลักษณะทีด่ ีคอืตอ้งใหม้ั่นใจ วา่ทา่นไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ
รังแก ขม่เหงหรอืขม่เหงทางเพศลกูจา้งคนอืน่ๆ หรอืใครก็ตาม ทีท่า่นมปีฏสิมัพันธด์ว้ยในบทบาทใหมข่องทา่น 
นอกจากนี ้ทา่นยังควรท าใหม้ั่นใจ วา่ทา่นไมเ่ปิดเผยขอ้มลูใดๆ ทีเ่ป็นความลับเฉพาะเกีย่วกบัธรุกจิแหง่นัน้ 

การทีท่า่นตรงตอ่เวลาและไวว้างใจได ้จะเป็นสิง่ส าคัญตอ่นายจา้งใหมข่องทา่น 
ทา่นควรแจง้ใหน้ายจา้งของทา่นทราบทันท ีหากทา่นไมส่ามารถไปท างานได ้ตัวอยา่งเชน่ 
หากทา่นเจ็บป่วยหรอืตอ้งดแูลผูป่้วย หาวธิแีจง้ใหน้ายจา้งทราบ ตามทีน่ายจา้งตอ้งการ ตัวอยา่งเชน่ 
ทา่นตอ้งโทรศัพทถ์งึนายจา้ง หากทา่นป่วย หรอืทา่นสามารถสง่ขอ้ความไปแจง้ได?้ 

 

วนัแรกของทา่น 
ทา่นจะตอ้งจดจ าสิง่ใหม่ๆ  มากมายในวันแรกของทา่น 
อยา่กลัวทีจ่ะถามค าถามเพือ่พยายามสบืหาสิง่ทีท่า่นจะสามารถหาได ้กอ่นทีท่า่นจะเริม่ท างาน 

• ทีต่ ัง้ของสถานทีท่ างาน – ทีท่ีท่า่นไปสอบสมัภาษณ์อาจไมใ่ชท่ีท่ีท่า่นจะท างาน ดังนัน้ 
ตรวจสอบวา่ทา่นตอ้งไปทีไ่หนในวันแรกของการท างาน 

• หวัหนา้งาน – ทา่นตอ้งแน่ใจวา่ทา่นตอ้งไปพดูกบัใครเมือ่ทา่นถงึทีท่ างานในวันแรก 

• ช ัว่โมงท างาน – ทราบวา่ทา่นตอ้งไปถงึเมือ่ไรในวันแรก และทา่นตอ้งท างานกีโ่มงถงึกีโ่มง 

• การจดัการเดนิทาง – ในอตุสาหกรรมบางอยา่ง นายจา้งของทา่นจะจัดการขนสง่ใหท้า่นไปท างาน 
หรอืมฉิะนัน้ทา่นควรคดิหาทางวา่ทา่นจะไปท างานอยา่งไร และจะตอ้งใชเ้วลาในการเดนิทางนานแคไ่หน 

• ระเบยีบการแตง่กาย – หาวา่ทา่นควรสวมใสอ่ะไร หากธรุกจินัน้มเีครือ่งแบบ 
ทา่นก็ควรเตรยีมการไปรับเครือ่งแบบของทา่น 

• สิง่อ านวยความสะดวก – หาวา่ธรุกจินัน้มหีอ้งครัวหรอืบรเิวณทานอาหารหรอืไม ่
และมสี ิง่อ านวยความสะดวกอะไรใหท้า่นตระเตรยีมหรอืซือ้อาหารของทา่น 

• หนา้ทีข่องทา่น – หาวา่ทา่นก าลังจะท างานประเภทไหน 

• เอกสาร – โดยทั่วไป ทา่นจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์เกีย่วกบัการเสยีภาษีและกองทนุเงนิเกษียณ 
ใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบั บัญชธีนาคารของทา่นแกน่ายจา้ง 
และทา่นอาจตอ้งเซ็นสญัญาขอ้ตกลงในการรักษาความลับเฉพาะของธรุกจิหรอื 
เอกสารอืน่ๆ อกีดว้ย 

• นโยบายของสถานทีท่ างาน – หาวา่ในสถานทีท่ างานแหง่ใหมข่องทา่นมนีโยบายและกระบวนการอะไรบา้ง 
สิง่เหลา่นีอ้าจครอบคลมุถงึสิง่ตา่งๆ เชน่การใชส้ือ่สงัคมออนไลน ์วันนักขตัฤกษ์ และกระบวนการลาป่วย 

 

 



 

 

Be MoneySmart  

ถงึเวลานีท้า่นก็ก าลังหาเงนิไดแ้ลว้ ทา่นตอ้งอยา่งฉลาดในการใชเ้งนิท าอะไร ASIC 
(คณะกรรมาธกิารตลาดหลกัทรัพยแ์ละการลงทนุ) มแีบบฝึกหัด Be MoneySmart ฝึกอบรมออนไลนใ์หใ้ชฟ้ร ี
เพือ่ชว่ยคนฝึกงานและนักเรยีนสาย VET ในการจัดการเงนิของพวกเขา 
และเรยีนรูท้ักษะทีจ่ะชว่ยเขาไดใ้นอนาคต 

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิ ดเูว็บไซต ์MoneySmart ที ่moneysmart.gov.au/teaching-resources  

 

การแกป้ญัหาในสถานทีท่ างาน 
ถงึแมใ้นสถานทีท่ างานทีด่ทีีส่ดุ ก็อาจมเีวลาทีปั่ญหาเกดิขึน้ได ้บางทปัีญหาเหลา่นัน้อาจเล็กนอ้ยและแกไ้ขไดง้า่ย 
แตบ่างทสีถานการณ์จะยุง่ยากซบัซอ้นมากกวา่ ถงึแมว้า่นีจ่ะเป็นเรือ่งยาก มันก็เป็นสิง่ส าคัญ 
ทีท่า่นจะตอ้งจัดการกบัปัญหาตา่งๆทันท ีมฉิะนัน้มันจะยิง่เลวรา้ยลง 

ทันททีีท่า่นสามารถท าได ้ทา่นควรพดูกบันายจา้งเกีย่วกบัปัญหานัน้ หากทา่นไมแ่น่ใจวา่จะเริม่การสนทนานีอ้ยา่งไร 
ทา่นควรด ูบทสนทนาทีย่ากล าบากในสถานทีท่ างาน- หลักสตูรส าหรับลกูจา้ง  
(Difficult conversations in the workplace – employee course) ของเราฟร ีที ่fairwork.gov.au/learning 

ทา่นตอ้งเตรยีมพรอ้มทีจ่ะท างานกบันายจา้งของทา่นเพือ่แกปั้ญหาโปรดพงึระลกึวา่นายจา้งเองก็จ าเป็นตอ้งค านงึถงึลู
กจา้งคนอืน่ๆดว้ย 

หากทา่นใชว้ธิทีีย่ดืหยุน่และปฏบัิตไิดจ้รงิในการแกปั้ญหานัน้ทา่นและนายจา้งของทา่นควรจะสามารถหาวธิแีกไ้ขปัญห
าทีเ่หมาะสมทีส่ดุส าหรับทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งได ้

 

ใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุจากงานของทา่น 
เมือ่ทา่นเริม่งานใหม ่ทา่นตอ้งการไดป้ระโยชนส์งูสดุจากโอกาสนี ้ทา่นตอ้งยดืหยุน่และมองโลกในแงด่ ี
หากนายจา้งของทา่นจัดใหท้า่นอยูใ่นระยะทดลองงาน ก็ท างานกบัเขาไป เพือ่ดวูา่ทา่นท างานเป็นอยา่งไร 
และทา่นจะสามารถปรับปรงุงานของทา่นไดอ้ยา่งไรเมือ่ทา่นพน้ระยะทดลองงานแลว้ทา่นก็ยังสามารถหาวธิเีป็นลกูจา้ง
ทีด่ไีดต้อ่ไป ตัวอยา่งเชน่ ทา่นสามารถใชค้วามรเิริม่สรา้งสรรคข์องทา่น 
จัดระเบยีบจัดอันดับความส าคัญของงานของทา่น และมองหาวธิที าสิง่ตา่งๆ ทีด่กีวา่ 
แมก้ระทั่งเมือ่ระยะทดลองงานของทา่นจบสิน้ไปแลว้ ทา่นก็ควรท างานกบันายจา้งตอ่ไป 
เพือ่ทีจ่ะปรับปรงุทักษะและความรูข้องทา่น เรยีนรูต้อ่ไปเกีย่วกบังานนัน้ 
และโปรดพงึระลกึวา่อาจมโีอกาสรับการอบรมเป็นทางการ 

ทกุคนตอ้งการท างานในสถานทีท่ างานทีม่คีวามสขุและมปีระสทิธภิาพ สว่นหนึง่ของการเป็นลกูจา้งทีด่ ี
คอืการสรา้งวัฒนธรรมเชงิบวกในสถานทีท่ างาน ทา่นสามารถท าเชน่นีไ้ดด้ว้ยการชว่ยเหลอืลกูจา้งคนอืน่ๆ 
ในกรณีทีเ่หมาะสม และท างานอยา่งรว่มมอืกบัทมีงานของทา่น 

นอกจากนี ้ทา่นยังควรคดิเกีย่วกบัวธิทีีท่า่นท างานกบันายจา้งดว้ย หากทา่นแสดงใหน้ายจา้งของทา่นเห็น 
วา่ทา่นเป็นลกูจา้งทีไ่วใ้จได ้และสรา้งความสมัพันธใ์นการท างานทีด่ ีมันจะเป็นการงา่ยกวา่ 
ทีจ่ะพดูกบันายจา้งเกีย่วกบังานและปัญหาตา่งๆทีเ่กดิขึน้ 

https://moneysmart.gov.au/teaching-resources
https://www.fairwork.gov.au/learning


 

 

 

มทีกัษะ 
หลากหลายทีจ่ะชว่ยทา่นใหป้ระสบความส าเร็จในงานใหมข่องทา่นทกัษะ  

เหลา่นีร้วมถงึ:  

• การเป็นผูส้ือ่สารทีช่ดัเจน 

• การท างานไดด้ใีนหมูค่ณะ 

• การแกปั้ญหา  

• การวางแผนและจัดระเบยีบงานของทา่น 

• การท างานไดโ้ดยอสิระ  

• การเรยีนรูแ้ละการสรา้งทักษะใหม่ๆ  

• การใชเ้ทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 

• การแสดงความรเิริม่และการให ้

ทา่นสามารถปรับปรงุทักษะเหลา่นีบ้างอยา่งไดโ้ดยการเรยีน หลักสตูรการเรยีนการเริม่งานใหมท่างออนไลน์   
(Starting a new job online learning course) ของเราใหจ้บ ที ่fairwork.gov.au/learning 

  

http://www.fairwork.gov.au/learning


 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบั 

การจา้งานของทา่น 
แผน่งานนีจ้ะชว่ยทา่นใหม้ั่นใจ วา่ทา่นมขีอ้มลู 
ทกุอยา่งทีจ่ าเป็นส าหรับทา่นเมือ่เริม่งานใหม ่

หากทา่นไมแ่น่ใจในค าตอบ 
พดูกบันายคนใหมข่องทา่น 
หรอืตดิตอ่สายขอ้มลูของ Fair Work 
ทีห่มายเลข 13 13 94 

วนัแรก 

ทา่นจะตอ้งไปทีไ่หนในการท างานวันแรกของทา่น? 

___________________________________ 

ทา่นจะตอ้งเริม่ตน้ท างานกีโ่มงในการท างานวันแรกของ
ทา่น? 

___________________________________ 

ทา่นตอ้งไปรายงานตัวกบัใครในการท างานวันแรกของ
ทา่น? 

___________________________________ 

เอกสาร 
ทา่นลงชือ่และกรอกเอกสารทัง้หมดทีท่า่นตอ้งใหน้ายจ ้
างครบถว้นแลว้หรอืไม?่ 

 จดหมายเสนองาน/สญัญาการจา้งงาน 

 แบบฟอรม์แจง้เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี (TFN) 

 แบบฟอรม์การเลอืกกองทนุเงนิเกษียณ 

ATO 
สามารถใหข้อ้มลูเพิม่เตมิแกท่า่นเกีย่วกับการเสยีภาษีแ
ละกองทนุเงนิเกษียณทีa่to.gov.au 

 และอืน่ๆ (เชน่การหักคา่จา้งนโยบายตา่งๆ) 
 
______________________________ 

ทา่นตอ้งน าขอ้มลูอะไรไปบา้งในวันไปท างานวันแรกขอ
งทา่น? 

 รายละเอยีดเกีย่วกบับัญชธีนาคาร 

 เลขประจ าตัวผูเ้สยีภาษี  

 ใบอนุญาตตา่งๆ (เชน่ใบขบัขีแ่ละRSA) 

 หนังสอืเดนิทางและวซีา่ 
(หากทา่นก าลังทอ่งเทีย่วและท างานในออสเต
รเลยี) 

 หลักฐานพสิจูนอ์าย ุ(หากทา่นอายตุ า่กวา่ 
21 ปี) 

 วฒุแิละ/หรอืผลการเรยีน 

 เอกสารเกีย่วกบัการฝึกงานและการอบรม 

 รายละเอยีดส าหรับการตดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ 

 อืน่ๆ: ____________________________ 

เครือ่งแบบ 
ทา่นตอ้งใสเ่ครือ่งแบบส าหรับการท างานหรอืไม?่ 

 ใชน่ายจา้งของขา้พเจา้ไดใ้หเ้ครือ่งแบบมาแลว้/
จะใหข้า้พเจา้ในวันแรกของการท างาน 

 ใช ่ขา้พเจา้ตอ้งซือ้เครือ่งแบบ 

 ไมใ่ชแ่ตข่า้พเจา้เขา้ใจระเบยีบการแตง่กาย 

เครือ่งมอื 
ทา่นตอ้งใชเ้ครือ่งมอืส าหรับการท างานหรอืไม?่ 

 ใชน่ายจา้งของขา้พเจา้ไดใ้หเ้ครือ่งมอืมาแลว้/
จะใหข้า้พเจา้ในวันแรกของการท างาน 

 ใชข่า้พเจา้ตอ้งน าเครือ่งมอืมาเอง/ซือ้เครือ่งมอื
ของขา้พเจา้เอง 

 ไมเ่กีย่วขอ้ง 

อตัราคา่จา้งทีก่ าหนด 
ไวต้ามกฎหมาย/ขอ้ตกลง 
อัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย/ขอ้ตกลงของทา่
นคอือะไร? 

 อัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย/ขอ้ตกลง
ของขา้พเจา้คอื: ____________________ 

 ขา้พเจา้ปราศจากอัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้าม
กฎหมาย/ขอ้ตกลง 

คน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัอัตราคา่จา้งทีก่ าหนดไวต้า
มกฎหมาย ไปที ่fairwork.gov.au/awards

http://www.ato.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards


 

 

ประเภทของการจา้งงาน 

ทา่นเป็นลกูจา้งประเภทเตม็เวลาไมเ่ตม็เวลาหรอืชัว่คราว? 

 เต็มเวลา 

 ไมเ่ต็มเวลา 

 ชัว่คราว 

ทา่นเป็นลกูจา้งแบบตอ่เนือ่ง (ถาวร) 
หรอืประจ าตามก าหนดเวลา? 

 แบบตอ่เนือ่ง (ถาวร) 

 ประจ าตามก าหนดเวลา 

ทา่นเป็นผูอ้อ่นอาวโุสและ/หรอืผูฝึ้กงาน/ผูร้ับการอบรม? 

 ผูอ้อ่นอาวโุส 

 ผูฝึ้กงาน/ผูร้ับการอบรม 

 ไมเ่กีย่วขอ้ง 

การทดลองงาน 
ทา่นตอ้งผา่นระยะการทดลองงานหรอืไม?่ 

 ใชร่ะยะการทดลองงานของขา้พเจา้คอืตัง้แต:่ 

______________ ถงึ ____________ 

 ไมใ่ชข่า้พเจา้ไมม่รีะยะทดลองงาน 

หนา้ที ่
ทา่นทราบหรอืไมว่า่หนา้ทีห่ลักของทา่นคอือะไร? 

 ใช ่

 ไมใ่ช ่
ขา้พเจา้ตอ้งถามนายจา้งของขา้พเจา้เกีย่วกบัเรื่
องนี้ 

คา่จา้ง 

ทา่นมอีัตราคา่จา้งพืน้ฐานเทา่ไร? 

 อัตราคา่จา้งของขา้พเจา้เทา่กบั:  

$_________ 

ทา่นจะไดร้ับการจา่ยคา่จา้งอยา่งไร? 

 โอนเขา้บัญชโีดยตรง/EFT 

 เชค็ 

 เงนิสด 

ทา่นจะไดร้ับการจา่ยคา่จา้งบอ่ยแคไ่หน? 

 ทกุสปัดาห ์

 ทกุสองสปัดาห ์

 ทกุเดอืน 

ทา่นจะไดร้ับเพย ์สลปิดว้ยวธิใีด? 

 เพย ์สลปิในรูปแบบของกระดาษ 

 อเีมล 

 ทางไปรษณีย ์

 อืน่ๆ:  

_________________ 

ช ัว่โมงและกะท างาน 
แตล่ะสปัดาหท์า่นจะตอ้งท างานอยา่งนอ้ยกีช่ัว่โมง?  

 สปัดาหล์ะ_______________ ชัว่โมง 

ทา่นทราบหรอืไมว่า่ตารางเวลาท างานของทา่นจะเป็นอ
ยา่งไร?  

 ใช ่

 ไมใ่ช ่
ขา้พเจา้ตอ้งถามนายจา้งของขา้พเจา้เกีย่วกบัเรื่
องนี้ 

เวลาหยดุพกัและทานอาหาร 
ทา่นมสีทิธหิยดุพักทานอาหารและหยดุพักอะไรบา้ง? 

______________________________________ 

ค าแนะน า: 
เป็นความคดิทีด่ทีีท่า่นจะมสีมดุบันทกึประจ าวันของทา่
นเองเพือ่จดบันทกึ: 

− วันทีท่ีท่า่นท างาน  

− เวลาทีท่า่นเริม่ท างานและเสร็จงาน 

− เวลาหยดุพัก 

− ชือ่หัวหนา้กะในเวลาท างานของทา่น 

− วันลาตา่ง ๆ ทีท่า่นไดล้าหยดุ 

ค าแถลงขอ้มลูเกีย่วกบั  
ทา่นไดร้ับค าแถลงขอ้มลูเกีย่วกบั Fair Work 
จากนายจา้งของทา่นแลว้หรอืไม?่  

 ใช ่

 ไมใ่ชข่า้พเจา้ตอ้งถามนายจา้งของขา้พเจา้เกีย่วกบัเ
รือ่งนี ้

หากทา่นเป็นลกูจา้งประเภทชัว่คราว 
ทา่นไดร้ับเอกสารค าแถลงขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงานชัว่
คราว (Casual Employment Information 
Statement) แลว้หรอืไม?่ 

 ใช ่

 ไมใ่ชข่า้พเจา้ตอ้งถามนายจา้งของขา้พเจา้เกีย่วกบัเ
รือ่งนี ้



 

 

 ขา้พเจา้ไมใ่ชล่กูจา้งชัว่คราว 
ดังนัน้ขอ้นีจ้งึไมใ่ชก้บัขา้พเจา้  

หากทา่นเป็นลกูจา้งประจ าตามก าหนดเวลาตัง้แตว่ันที ่
6 ธันวาคม 2023 เป็นตน้ไป 
ทา่นไดร้ับเอกสารค าแถลงขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงานลู
กจา้งประจ าตามก าหนดเวลาแลว้หรอืไม?่ 

 ใช ่

 ไมใ่ชข่า้พเจา้ตอ้งถามนายจา้งของขา้พเจา้เกีย่วกบัเ
รือ่งนี ้

 ขา้พเจา้ไมใ่ชล่กูจา้งประจ าตามก าหนดเวลา 

ดังนัน้ขอ้นีจ้งึไมใ่ชก้บัขา้พเจา้   

การลาหยดุ 

ทา่นทราบหรอืไมว่า่ทา่นมสีทิธลิาหยดุในกรณีใดไดบ้า้ง
? เลอืกขอ้ทีใ่ชก้บัทา่น: 

 การลาหยดุประจ าปี 

 การลาป่วย /การลาของผูด้แูล 

 การลาดว้ยเหตผุลทีน่่าเห็นใจอยา่งยิง่ 

 การลาเนือ่งจากมคีวามรนุแรงในครอบครัวและ
ครัวเรอืน 

 การลาเพือ่บรกิารชมุชน 

สิง่ทีท่า่นตอ้งสอบถามเมือ่ 
ไปท างานวนัแรก  

 สิง่ใดก็ตามทีข่า้พเจา้ยังตอบไมไ่ดข้า้งบนนี!้  

 ขา้พเจา้จะเก็บขา้วของสว่นตัวของขา้พเจา้ไวท้ี่
ไหน? 

 ขา้พเจา้จะตอ้งปฏบิัตติัวอยา่งไรหากมเีหตฉุุกเฉนิ? 

 อะไรคอืกฎการใชโ้ทรศัพทส์ าหรับเรือ่งสว่นตัว 
การใชส้ือ่สงัคมหรอืการมคีนมาเยีย่มทีท่ างานคื
ออะไร ? 

 ขา้พเจา้ควรตดิตอ่ใคร 
หากขา้พเจา้ป่วยหรอืมาท างานสาย ? 

 ขา้พเจา้ควรถามใครหากขา้พเจา้มปัีญหาเกีย่วกั
บงานของขา้พเจา้? 

 

 

 

คน้หาขอ้มลูเพิม่เตมิ  

ส าหรับขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการเริม่ตน้งานใหม ่โปรดดหูลักสตูรการเรยีนการเริม่ตน้งานใหม่  
(Starting a new job online learning course) ออนไลนข์องเราที ่fairwork.gov.au/learning 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ตดิตอ่เรา  

ความชว่ยเหลอืในการฟงั & การพดู 

โทรผา่น National Relay Service (NRS): 

ส าหรับโทรพมิพ ์(TTY): 13 36 77. ขอสายขอ้มลู 
Fair Work 13 13 94 

Speak & Listen: 1300 555 727. ขอสายขอ้มลู 
Fair Work 13 13 94 

Fair Work ออนไลน:์ www.fairwork.gov.au   

Fair Work Infoline: 13 13 94  

ตอ้งการความชว่ยเหลอืดา้นภาษาหรอื?  

ตดิตอ่บรกิารแปลและลา่ม (TIS) ทีห่มายเลข 13 14 50 
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